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privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante

Colegiul National Constantin Diaconovici Loga Timisoara organizeazi concurs pentru ocuparea
Urmatoarelor posturi vacante:

e Paznic — 1 post

e Ingrijitor — 1 post

I. Descrierea postului:
1. Compartimentul: nedidactic-administrativ;
2. Forma de incadrare: perioada nedeterminaté;
3. Relatii cu alte posturi:
a. ierarhice de subordonare: - director, director adjunct si administrator;
b. de colaborare: angajatii unitatii de invatamant;

II. Dosarul de concurs va confine urméatoarele documente:
1. cerere de inscriere la concurs;
2. copie act de identitate;
3. copie certificat de nastere;
4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari;
5. copie atestat de paznic sau adeverintd ca urmeaza un curs de calificare (numai pentru paznic)
6. copie carnet de muncd, conforma cu originalul, sau adeverinta in original care atesta vechimea
in munca;
7. cazierul judiciar;
8. adeverinta medicald emisa in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii,de cdtre medicul de
familie sau de cétre unitatile sanitare abilitate, care atestd starea de sdnitate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult sase luni anterior deruldrii concursului;
9. curriculum-vitae;

Copiile documentelor din dosarul de concurs vor fiinsotite de originale, in vederea
conformitatii copiilor cu acestea, la secretariatul unititii noastre scolare.

Depunerea dosarului de inscriere la concurs fara unul sau mai multe acte mentionate mai
sus, atrage respingerea participarii candidatului la probele de concurs.

II1. Candidatul la concurs trebuie sa indeplineasca urmaitoarele conditii generale de participare:
1. Cetitenie romdnd, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romaénia;

Cunostinte de limba roméana scris si vorbit;

Varsta minima reglementata de prevederile legale;

Capacitatea deplina de exercitiu ;

Stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd in baza

adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. Conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs ;

7. Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitéatii, contra
statului ori a autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedicé infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intenfie, care
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ar face candidatul incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

IV. Candidatul la concurs trebuie si indeplineasci urmitoarele conditiile specifice postului:

PAZNIC

* minim studii generale;

= vechime in munca — minimum 3 ani;

» absolvent(d) al cursului de calificare de bazd ,,agent de securitate (pazd)” cu atestat pentru
exercitarea ocupatiei de agent de securitate (paz).

= rapiditate in reactii si judecati;

= capacitate de adaptare rapida;

* memorie vizuala foarte buni;

* punctualitate;

= sd aibd Insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva; si aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, ribdare,
vitezd de reactie, capacitate de comunicare etc.)

= cunostinte Tn domeniul s@natatii si securititii in munc, PSI

* sd nu aibd antecedente penale

INGRIJITOR

= Absolvent de studii generale;

= Abilitdfi, calitifi si aptitudini necesare: persoand serioasd, stabili emotional, responsabilitate si
corectitudine.

= Sa cunoasci si sd poata identifica materialele de curatenie de bazi, necesare in activitatea de

curatenie.
= Si aibd deprinderi practice specifice activitatii de curitenie.
* Nu necesitd vechime.

Fisa postului care cuprinde atributiile complete poate fi consultati la sediul secretariatului
Colegiului National Constantin Diaconovici Loga Timisoara in perioada de inscriere;

V. Concursul de ocupare a posturilor se desfisoari conform urmsitoarelor etape:

1. Depunerea dosarelor de inscriere se va face in perioada 21.12.2018-15.01.2019, intre orele

9.00 - 14.00, la secretariatul Colegiului National Constantin Diaconovici Loga Timisoara de pe Bd.
CD Loga, nr. 37,

2. Verificarea si analizarea dosarelor condidatilor inscrisi — 16.01.2019;

3. Afisarea rezultatelor dupi etapa de selectie a dosarelor cadidatilor inscrisi — 16.01.2019, in
intervalul orar 14.00-16.00;

4. Proba scrisa: data de 22.01.2019, ora 9,00 la sediul institutiei.

S. Proba practica: data de 22.01.2019, ora 11,00 la sediul institutiei.

6. Proba de interviu: data de 22.01.2019, ora 12,30, la sediul institutiei

7. Afisarea rezultatelor concursului — 22.01.2019, in intervalul orar 14.00-16.00;

8. Depunerea contestatiilor — 23.01.2019, in intervalul orar 8.00-10.00;

9. Afisarea rezultatelor finale: 23.01.2019, in intervalul orar 14.00-16.00.




In functie de numirul candidatilor admisi dupia etapa de selectie a dosarelor cadidatilor inscrisi,
pot surveni modificari privind desfasurarea concursului. Aceste modificiri vor fi afisate la
avizier in data de 16.01.2019 ora 16.

BIBLIOGRAFIE :

PAZNIC

1.

LEGEA nr. 333 /2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata — MONITORUL OFICIAL nr. 189/ 2014, cu modificarile si completarile ulterioare

2. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 301 / 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor — MONITORUL OFICIAL nr. 335 / 2012, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. .LEGEA NR. 319 /2006 — A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA, ACTUALIZATA
CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE,~ Cap.IV - Obligatiile
lucratorilor;

4. LEGEA NR. 477 / 2004 — PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN AUTORITATILE SI INSTITUTIILE PUBLICE: — Cap.II — Norme
generale de conduita profesionald a personalului contractual, art.7,

5. LEGEA 53 / 2003 ACTUALIZATA - CODUL MUNCI ,RASPUNDEREA
DISCIPLINARA”

(ART.247 — ART.252)

6. REGULAMENTUL INTERN al Colegiului National “Constantin Diaconovici Loga”
Timisoara nr. 4096/15.11.2016 — se solicita la secretariatul colegiului.

7. PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA SECURITATII a Colegiului National “Constantin
Diaconovici Loga” — se solicita la secretariatul colegiului.

8. Fisa postului — se solicitd la secretariatul colegiului.

INGRIJITOR

1. Notiuni din Ord. MSP nr.1225/5031/2003 privind notiuni fundamentale de igiena cu
modificarile si completarile ulterioare ,

2. Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea muncii;

3. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invatamant Preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.N.C.S nr. 5079/2016;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare a Colegiului National “Constantin Diaconovici
Loga” Timisoara, inregistrat cu nr. 1056 din 24.03.2015, disponibil pe site-ul www.cdloga.ro
5.Fisa postului — se solicita la secretariatul colegiului.

Pentru informatii suplimentare, contactati secretariatul Colegiului Nafional Constantin

Diaconovici Loga Timisoara, Bd. CD LOGA nr.37, telefon — 0256491873, fax — 0256492094, e-mail
— secretariat@loga.ro

Secretar sef,
Carmen-Florina Fati %




