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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

A COLEGIULUI NATIONAL CONSTANTIN DIACONOVICI LOGA- TIMISOARA , , 

CAPITOLUL I 

CADRULDEREGLEMENTARE 

Art.l. Regulamentul de Organizare ~i Functionare a Colegiului National Constantin 
Diaconovici Loga - Timi~oara, denumit, In continuare, ROF-LOGA, cuprinde 
reglementiiri specifice privind organizarea ~i functionarea Colegiului National 
Constantin Diaconovici Loga - Timi~oara, In conformitate cu prevederile Legii 
Educatiei Nationale (Legea 112011), cu modificiirile ~i completiirile ulterioare, ale 
Regulamentului de Organizare ~i Functionare a UniHitilor de invatamant 
Preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 5115/2014, denumit, In continuare, ROFUIP. 

Art.2. ROF - LOGA cuprinde ~i dispozitiile obligatorii previizute Ia art. 242 din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificiirile ~i completiirile 
ulterioare ~i In contractele colective de muncii aplicabile. 

Art.3. Respectarea ROF-LOGA este obligatorie, nerespectarea acestuia constituind 
abatere ~ i se sanqioneazii conform prevederilor acestuia sau, dupii caz, conform 
legislatiei lnviitiimantului ~i legislatiei muncii. 

CAPTTOLUL II 

SIMBOLURTLE COLEGIULUI NATIONAL CONSTANTIN DIACONOVICI LOGA­
TIMISOARA 

Art.4. Colegiului National Constantin Diaconovici Loga - Timi~oara l~i stabile~te ~i 

utilizeaza urmiitoarele simboluri, conform Legii nr. 35/2007 privind cre~terea 
siguranfei in unitafile de invafamdnt, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare: 
a) Sterna, conform imaginii din Anexa 1; 
b) Drapelul, reprezentat In culorile liceului ~i cuprinzand, central, sterna liceului, 

conform imaginii din Anexa 2; 
c) lmnul; 

d) Uniforma ~i/sau alte lnsemne distinctive specifice; 
e) Culorile: a lb ~i albastru regal. 

Art.5. Ziua Scolii se sarbatore~te, de regula, anual , In data de 21 mai, de arbatoarea 
Sfintilor Mari lmpiirati Constantin ~i Elena. 
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Art.6. Elevii Colegiului National Constantin Diaconovici Loga - Timi~oara au 
obligatia purtiirii uniformei ~i/sau a altor lnsemne distinctive specifice Ia cursuri ~i Ia 
evenimentele oficiale organizate sub egida liceului. 

CAPITOLUL Ill 

ELEVII 

Dobandirea caliHitii de elev al Colegiului National Constantin Diaconovici Loga -
Timi~oara 

Art.7. Calitatea de elev a! Colegiului National Constantin Diaconovici Loga -
Timi~oara se dobande~te dupii cum urmeazii: 
a) Pentru inviitiimantul Iicea! - prin admiterea organizatii conform unei metodologii 

specifice; 
b) Pentru lnviitiimantul gimnazial - prin lnscriere pe baza unei cereri depuse de 

ciitre piirinte/ tutore sau sustiniitor legal, In limita locurilor aprobate prin planul 
de ~colarizare. in situatia In care numiirul cererilor depuse depii~e~te numiirul de 
locuri aprobate, se organizeazii o seleqie a elevilor pe baza legislatiei 
lnviitiimantului ~i a Regulamentului de organizare ~i desfa~urare a testarii 
elevilor pentru inscrierea in clasa a V-a, numiir de lnregistrare 1156/18.04.2013. 

c) Pentru toate nivelurile de lnviitiimant - prin transfer, conform ROFUIP ~i 

conform ROF- LOGA. 

Organizarea programului ~colar 

Art.8. Cursurile lncep Ia ora 8.00 ~i se desfii~oarii conform orarului fieciirei clase. 
Art.9. Dupa fiecare ora de curs, urmeaza o pauza de 10 minute, iar In intervalul orar 

10.50-11.10 urmeaza o pauza de 20 minute. 
Art.lO. Orarul elevilor se concepe de catre Comisia pentru intocmirea orarului ~i 

asigurarea serviciului pe ~coala, cu respectarea curbei de efort specifica varstei 
elevilor. 

Drepturile ~i obligatiile elevilor 

Drepturile elevilor 

Art.ll. Drepturile elevilor sunt cele previizute de ROFUIP ~ide ROF- LOGA . 

Obligatii 

Art.12. Elevii Colegiului National Constantin Diaconovici Loga- Timi.Joara au 
obligatia sa respecte istoria ~i traditia ~colii precum ~i lnaltele standarde de calitate 
educationalii pe care aceasta ~i le-a fixat; 

Art.13. Elevii Colegiului National Constantin Diaconovici Loga - Timi.Joara trebuie 
sa respecte obligatiile prevazute de ROFUIP ~i de ROF- LOGA. 

Art.14. Elevii au obligatia efectuarii serviciului pe clasa ~i pe ~coala, dupa cum 
urmeazii: 
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(a) Serviciul pe clasa se desfa~oara astfel: 
Dirigintii stabilesc grupe de cate 2 elevi care, in ordine alfabetica, efectueaza, 
zilnic, serviciul pe clasa. 

Elevii de serviciu pe clasa au urmatoarele atributii: 

a) se prezinta Ia cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora ~~ parasesc 
ultimii sala de clasa; 

b) asigura creta, markere ~i ~tergerea tab lei; 
c) asigura pastrarea curateniei in clasa in timpul programului, atentionand elevii 

care produc dezordine; 
d) golesc co~ul de gunoi in pauze (atunci cand e necesar) ~i Ia s:Iar~itul 

programului; 

e) verifica prezenta Ia ore a colegilor de clasa ~i comunica profesorilor numele 
elevilor absenti; 

f) in timpul activitatii care se desfii~oara in cabinete, laboratoare etc., elevii de 
serviciu incuie clasa. De securitatea bunurilor sunt responsabili posesorii acestora. 

(b) Serviciul pe ~coala se desfa~oara astfel: 
- Serviciul pe ~coala se asigura de catre 2 elevi de liceu (clasa a IX-a, aX-a, a XI-a), 

conform unei planificari semestriale a claselor stabilite de Comisia pentru intocmirea 
orarului ~i asigurarea serviciului pe ~coalii ~i avizate de conducerea ~colii. 

- Serviciul elevilor pe ~coala se organizeaza astfel pe postul de Ia intrarea principala. 
- Dirigintii claselor transmit responsabilului Comisiei pentru intocmirea orarului ~i 

asigurarea serviciului pe ~coalii, cu minimum 3 zile inainte de inceperea serviciului 
pe ~coala, tabelul nominal al elevilor de serviciu, pe posturi. 

- Elevii nu au dreptul sa facii schimbari in planificare, decat cu avizul scris al 
dirigintelui. In cazuri speciale (teze, lucrari scrise etc.), grupa de serviciu se 
lnlocuie~te In bloc de o grupa din alta clasa, stabilita de profesorii de serviciu pe 
~coala ~i consemnata In registrul serviciului pe ~coala . 

(c) Sarcinile elevilor de serviciu pe scoala: 
I~i desfii~oara activitatea lntre ~rete 7:45- 15.00. 
Elevii de la intrarea principala au, in principal, urmatoarele atributii : 
• lndeplinesc sarcinile stabilite de profesorul de serviciu, direqiune, secretariat, 

agentul de paza; 

• consemneaza In Registrul elevilor de serviciu numele elevilor lnvoiti cu bilet 
de lnvoire ~i al profesorilor care au acordat invoirea; 

• in cazul unor incidente care implica persoane straine sau elevii ~colii, anunta 
profesorul de serviciu; 

• conduc persoanele straine la cancelarie, secretariat, directiune sau Ia 
cabinetul medical; 

• monitorizeaza disciplina In timpul pauzelor ~i intrarea elevilor Ia ore; 

• semnaleaza profesorului de serviciu eventualele nereguli sau deteriorari ale 
bunurilor ~co iii ~i pe autorii acestora. 

(d) Neindeplinirea atributiilor de catre elevii de serviciu se sanctioneaza, In raport cu 
gravitatea faptei, conform ROFUIP. 
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Recompense ~i sanctiuni 

Recompense 

Art.lS. Elevii Colegiului National Constantin Diaconovici Loga- Timi~oara, care 
obtin rezultate remarcabile in activitatea ~colara ~i extra~colara, au dreptul de a fi 
recompensati, dupa cum urmeaza: 

(a) conform prevederilor ROFUrP; 
(b) conform prevederilor Regulamentului privind acordarea burselor Colegiului 

National Constantin Diaconovici Loga - Timi~oara- nr. inreg. 4322/05.12.2013, 
respectiv cu: 

A. Bursa de Excelenta Constantin Diaconovici Loga - acordata pentru 
performanta inalta, obtinuta in competitii de nivel national sau international; 

B. Bursa de Progres Silviu Bejan- acordata pentru progres ~colar semnificativ ~i 
pentru autodepa~ire. 

(c) Diploma $ef de promofie se acorda elevilor care, Ia incheierea studiilor 
gimnaziale sau liceale, au cea mai mare medie a anilor de studiu. 

Sanctiuni 

Art.16. Elevii care savar~esc fapte prin care incalca ROFUIP ~i/sau prezentul 
Regulament, se sanctioneaza conform prevederilor ROFUIP; 

Art.17. Folosirea denumirii liceului ~i a simbolurilor acestuia In activitati neaprobate 
de Consiliul de Administratie, de Consiliul Profesoral sau de catre director se 
considera abatere disciplinara ~i se sanctioneaza in conformitate cu ROFUIP. 

Transferul elevilor 

Art.18. Transferul elevilor se realizeaza conform ROFUIP precum ~i pe baza 
prevederilor ROF-LOGA. 

Art.19. Cererile de transfer depuse de catre elevii Colegiului National Constantin 
Diaconovici Loga - Timi~oara se solutioneaza cu prioritate. Elevii Colegiului 
National Constantin Diaconovici Loga - Timi~oara au prioritate Ia realizarea 
transferurilor fata de elevii proveniti din alte unitati de invatamant. 

Art.20. Cererile de transfer sunt formulare tip ce se preiau de Ia secretariatulliceului. 
Art.21. Cererile de transfer se lnsotesc de documentele solicitate de conducerea 

liceului, depunerea cererii insotita de documente fiind prima conditie pentru 
analizarea cererii de catre Consiliul de Administratie. 

Art.22. Prevederea din ROFUIP conform careia , in cadrul inviifiimdntului Iicea/, 
elevii din clasele X- XIIIXIII se pot transfera, de regula, dacii media lor din ultimul 
an este eel pufin egald cu media ultimului promovat din clasa La care se solicitd 
transferul; excepfiile de la aceastii prevedere se aprobii de ciitre consiliul de 
administrafie " se extinde, In cazul transferurilor interne sau de Ia alta unitate de 
invatamant, ~i Ia elevii din clasele V-VIII. / 
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Art.23. Se aproba, de regula ~i cu prioritate, transferurile elevilor care au nota/media 
10 Ia purtare, atat Ia lnvatamantul Iicea! cat ~i Ia eel gimnazial. 

Art.24. Toate exceptiile se aproba, In situatii temeinic justificate, de catre Consiliul de 
Administratie alliceului. 

Art.25. in cazul elevilor din clasele V-Vlll, dupa aprobarea de principiu data de 
catre Consiliul de Administratie, consecutiv analizarii cererilor ~i a documentelor 
lnsotitoare, cu respectarea conditiei de medie anuala/semestriala minim egala cu a 
ultimului elev din clasa In care se solicita transferul, elevii In cauza se evalueaza Ia 
disciplina matematica, conform programei ~colare. Urmare a acestei evaluari, se 
aproba transferul elevilor in ordinea notelor obtinute Ia aceasta evaluare, nota 
minima necesara aprobarii transferului fiind 8.00. 

Art.26. Cererile de transfer se aproba In limita numarului de locuri alocate prin planul 
de ~colarizare. in situatii deosebite, se pot admite transferuri In limita superioara a 
efectivelor de elevi stabilite de Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011). 

Art.27. Cererile de transfer Ia Colegiul National Constantin Diaconovici Loga -
Timi~oara se analizeaza ~i se solutioneaza de catre Consiliul de Administratie al 
liceului, de regula, In vacanta intersemestriala. in vacanta de vara se organizeaza, de 
regula, doua etape de transfer, dupa cum urmeaza: 
In prima decada a vacantei de vara, dupa lncheierea cursurilor; 
In prima decada a lunii septembrie, lnaintea lnceperii cursurilor noului an ~colar. 

Art.28. Comunicarea hotan'irilor Consiliului de Administratie privind aprobarea 
cererilor de transfer se face de catre secretariatul liceului, In una dintre urmatoarele 
modalitati: In scris, telefonic, prin e-mail, In mod direct (personal, verbal). 

Art.29. Respingerea cererilor de transfer se comunica de catre secretariat, obligatoriu 
In scris. 

Sanctiuni 

Art.30. Elevii Colegiul National Constantin Diaconovici Loga - Timi~oara pot fi 
sanctionati conform ROFUIP. 

Consiliul elevilor Colegiului National Constantin Diaconovici Loga- Timi~oara 

Art.31. Activitatea Consiliului elevilor este coordonata de catre coordonatorul pentru 
proiecte ~i programe educative ~colare ~i extra~colare. 

Art.32. Consiliul Elevilor din Colegiul National Constantin Diaconovici Loga -
Timi~oara l~i desta~oara activitatea In conformitate cu prevederile ROFUIP ~i cu 
alte reglementari specifice Ia nivel national. 
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CAPITOLUL IV 

MANAGEMENTUL COLEGIULUI NATIONAL CONSTANTIN DIA CONOVICI LOGA­
TIMISOARA 

Art.33. Structurile manageriale ale Colegiului Na~ional Constantin Diaconovici Loga 
Timi~oara se constituie ~i func~ioneaza in conformitate cu legislatia 

invatamantului ~i cu legislatia generala a muncii. 

CAPITOLUL V 

PERSONALUL ANGAJA T 

Art.34. Structura de personal, structura de conducere ~i ierarhia intema, organismele 
consultative, catedrele, comisiile ~i celelalte colective de lucru, compartimentele de 
specialitate sau alte structuri func~ionale prevazute de legisla~ia in vigoare sunt 
prevazute in organigrama liceului, in concordan~a cu statui de func~ii ~i prin proiectul 
de incadrare, aprobate anual de catre Inspectoratul ~colar Jude~ean Timi~. 

Art.35. Organigrama se actualizeaza anual, dupa aprobarea de catre Inspectoratul 
~colar Jude~ean Timi~ a statului de func~ii ~i a proiectului de incadrare, conform 
ROFUIP. 

Art.36. Organigrama se face publica prin afi~are Ia Joe vizibil ~i postare pe site-ul 
liceului. 

Drepturile ~i obligatiile angajatilor 

Drepturi 

Art.37. Personalul didactic, didactic auxiliar ~i nedidactic au drepturile prevazute de 
legislatia inva~amantului ~i de legislatia muncii. 

Obligatii 

Art.38. Personalul didactic, didactic auxiliar ~i nedidactic au obliga~iile prevazute de 
legislatia invatamantului ~ide legisla~ia muncii . 

Art.39. in desra~urarea tuturor activitatilor, angajatii Colegiului National Constantin 
Diaconovici Loga - Timi~oara trebuie: 

sa respecte dreptul suprem al elevilor Ia educatie ~i instruire; 
sa respecte istoria ~i traditia unui invatamant de calitate existent in Colegiul 
Na~ional Constantin Diaconovici Loga - Timi.Joara; 
sa acorde sprijin tuturor elevilor in pregatirea lor, in conformitate cu 
atributiile care deriva din functia ~i pozitia detinuta in unitate; 
sa contribuie Ia asigurarea unui mediu educational adecvat, de siguranta ~i 

lini~te, atat pentru elevi cat ~i pentru angajati; 
Art.40. Angajatii sunt obligati sa respecte programul de lucru, In integralitatea lui. 
Art.41. in situatii exceptionale, angajatii pot fi invoiti pentru rezolvarea unor 

probleme personate, pe baza aprobarii date de catre director sau de catre directorul 
adjunct, cu conditia asigurarii suplinirii la activitatile de care sunt responsa,bili ~i a 
recuperarii materiei, in cazul profesorilor. 
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Art.42. In situatia lnvoirii pentru probleme personate, angajatul lnainteaza conducerii 
propunerile de suplinire asumate In scris de catre persoanele care se angajeaza pentru 
suplinire. 

Art.43. Numarul maxim de ore sau zile de lnvoire pentru probleme personate este de 3 
zile sau 15 ore In decursul unui an ~colar. 

Art.44. Participarea profesorilor ~i a personalului didactic auxiliar Ia activitati 
organizate de catre Ministerul Educatiei ~i Cercetarii ~tiintifice, de catre 
Inspectoratul ~colar Judetean Timi~ sau alte organizatii, In timpul alocat orelor Ia 
clasa, se aproba de catre director sau directorul adjunct, In functie de interesele 
liceului. 

Art.45. Este interzisa tuturor angajatilor transmiterea in exterior a informatiilor postate 
pe grupul intern de comunicare electronica. Situatiile exceptionale se aproba de catre 
director, Ia solicitarea scrisa a celui interesat. 

Art.46. Orarul profesorilor se concepe de catre Comisia pentru intocmirea orarului ~i 
asigurarea serviciului pe ~coala ~i se aproba de catre director. 

Art.47. Serviciul pe ~coala al profesorilor se organizeaza permanent, pe durata 
desta~urarii cursurilor, de regula in zilele In care ace~tia au mai putine ore de curs. 

Art.48. Programarea serviciului pe ~coala se face de catre Comisia pentru intocmirea 
orarului ~i asigurarea serviciului pe ~coala, in functie de orarul cadrelor didactice, 
astfel !neat profesorul de serviciu sa-~i poata exercita atributiile tara a ft afectata 
activitatea sa didactica. 

Art.49. Sarcinile profesorilor de serviciu: 
a) i~i desta~oara activitatea intre 7:30- 15; 
b) organizeaza serviciul pe ~coala ~i prezinta elevilor de serviciu sarcinile pe care le 

au In timpul serviciului; 
c) lntocme~te Ia sfar~itul programului un Proces-verbal in care consemneaza modul 

In care s-a desta~urat programul ~i evenimentele care au avut loc in timpul 
servici ul u i; 

d) supravegheaza starea de disciplina a elevilor In timpul pauzelor ~i mentioneaza 
cazurile de abateri disciplinare in Procesul-verbal intocmit Ia sfar~itul 

serviciului; 
e) supravegheaza sa nu se exercite presiuni ~i amenintari asupra elevilor; 
f) semnaleaza ~i consemneaza in Procesul-verbal absenta de Ia program a cadrelor 

didactice; 
g) anunta conducerea ~colii ~i organele de ordine ~i de interventie In cazul 

producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, 
acte de agresiune lmpotriva elevilor sau a personalului ~colii etc.) ~i lntocme~te 
un proces-verbal special in care prezinta detaliile producerii acestor evenimente 
(Anexele 4. 5, 6); 

h) supravegheaza intrarea ~i ie~irea elevilor in/din ~coala, astfel !neat sa nu se 
produca accidente sau conflicte; 

i) se asigura ca elevii nu parasesc incinta ~colii in timpul programului tara acordul 
dirigintelui sau al unui profesor de serviciu, acord exprimat In scris, prin bilet de 
invoire; 

j) supravegheaza consemnarea In Raportul elevilor se serviciu a numelor elevilor 
lnvoiti ~i ale profesorilor care au acordat invoirea; 

k) verifica prezenta cadrelor didactice Ia ore ~i informeaza conducerea ~colii de 
absentele semnalate; supline~te profesorii absenti sau ia masuri de , suplinire 
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pentru ziua In curs sau, daca este cazul, pentru a doua zi, consemniind aceste 
aspecte In Procesul-verbal'intocmit Ia sfiir~itul serviciului . Suplinirile pentru a 
doua zi se aproba de catre director sau directorul adjunct ~i se transmit Ia 
secretariat pentru anuntarea celor nominalizati pentru suplinire. 

Art.50. Nelndeplinirea atributiilor de catre profesorul de serviciu constituie abatere 
disciplinara, fiind urmata de masuri disciplinare, conform legislatiei lnvatamiintului 
~i legislatiei muncii. 

Art.51. Abaterile disciplinare ale angajatilor ~i sanctiunile aplicabile sunt cele 
prevazute de legislatia lnvatamiintului ~i de legislatia muncii. 

Art.52. Criteriile ~i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor sunt conforme 
cu legislatia lnvatamiintului ~i cu legislatia muncii. 

CAPITOLUL VI 

STRUCTURILE FUNCTIONALE 

Art.53. Structurile functionale ale Colegiului National Constantin Diaconovici Loga­
Timi~oara sunt: consiliul de administratie, consiliul profesoral, consiliul clasei, 
catedrele pe specialitati ~i comisiile metodice, comisia dirigintilor. Acestea se 
constituie ~i functioneaza conform legislatiei lnvatamiintului aflata In vigoare. 

Dirigintele 

Art.54. Profesorul diriginte l~i des!a~oara activitatea In conformitate cu legislatia 
generala a lnvatamiintului ~i In conformitate cu prezentul Regulament. 

Art.55. Portofoliul dirigintelui contine minim urmatoarele documente: 
planul de activitate anual; 
planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activitati extracurriculare); 
situatia statistica a rezultatelor ~colare ale elevilor clasei, semestriala ~i anuala; 
caietul dirigintelui; 
graficullectoratelor cu parintii; 
registrul de procese-verbale al consiliului clasei, lnsotit de dosarul cu anexele 
proceselor-verbale; 
alte documente ce tin de coordonarea activitatii elevilor. 

Catedre de specialitate ~i comisiile metodice 

Art.56. Catedrele de specialitate sunt organizate pe discipline de predare distincte, 
iar comisiile metodice sunt organizate pe discipline lnrudite sau care fac parte din 
aceea~i arie curriculara. 

Art.57. Catedrele de specialitate care funqioneaza In cadrul Colegiului National 
Constantin Diaconovici Loga- Timi~oara sunt: 

Catedra de limba ~i literatura romiina; 
Catedra de matematica; 
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Catedra de informatica ~i TIC. 
Art.58. Catedrele de specialitate sunt coordonate de catre ~efi de catedra. 

Art.59. Comisiile metodice care funqioneaza In cadrul Colegiului National 
Constantin Diaconovici Loga- Timi~oara sunt: 

Comisia metodica de biologie ~i chimie; 
Comisia metodica de fizica ~i tehnologii; 
Comisia metodica de istorie, geografie, ~tiinte sociale, religie, consiliere ~i 

orientare, om ~i societate; 
Comisia metodica de limbi moderne (engleza, germana, franceza); 
Comisia metodica de arte ~i educatie fizica ~i sport. 

Art.60. Comisiile metodice sunt coordonate de catre responsabilii comisiilor 
metod ice. 

Art.61. Organizarea catedrelor de specialitate ~i a comisiilor metodice poate suferi 
schimbari, In functie de structura de personal ~i In functie de strategia manageriala a 
unitatii. 

Art.62. Atributiile ~efilor de catedra ~i ale responsabililor comisiilor metodice sunt 
cele prevazute In ROFUIP. 

Art.63. Portofoliul catedrei ~i al comisiei metodice contine minim urmatoarele 
documente: 

tabel cu membrii catedrei/comisiei metodice; 
lncadrarea membrilor catedrei/comisiei metodice; 
planul managerial anual al catedrei/comisiei metodice; 
raport de activitate anual al catedrei/comisiei metodice; 
repartizarea responsabilitatilor In catedra/comisia metodica; 

tematica ~edintelor de catedra/comisiei metodice (minim o ~edinta lunar); 
programele disciplinelor optionale (avizate de l.S.J Timi~.); 
planificarile anuale, semestriale ale profesorilor; 
cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul); 
lista manualelor alternative ~i optiunea pentru anulln curs, pe clase; 
oferta catedrei pentru disciplinele Ia decizia ~colii ; 

informari periodice Ia cererea Consiliul de administratie; 
analiza rezultatelor obtinute de elevi Ia examenele nationale ~i stabilirea unor 
programe de remediere a dificultatilor identificate, daca este cazul; 
alte documente In functie de specificul disciplinei. 

Art.64. Planificarile, planul managerial anual al catedrei/comisiei metodice se 
elaboreaza Ia lnceputul fiecarui an ~colar. 

Comisii cu caracter permanent ~i comisii cu caracter ocazional 

Art.65. Comisii cu caracter permanent: care funqioneaza In cadrul Colegiului 
National Constantin Diaconovici Loga- Timi~oara sunt: 

Comisia pentru curriculum; 
Comisia de evaluare ~i asigurare a calitatii ; if 
Comisia de control managerial intern; Lkj' ~ 
Comisia pentru perfectionare ~i formare continua; 
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Comitetul de securitate ~i saniitate In munca; 
Comisia pentru situatii de urgenta; 
Comisia de gestionare SIIIR; 
Comisia pentru programe ~i proiecte educative; 
Comisia pentru prevenirea ~i reducerea violentei In mediul ~colar; 
Comisia pentru prevenirea ~i combaterea discriminarii ~i promovarea 
interculturalitatii. 

Art.66. Activitatea comisiilor mentionate Ia articolul de mai sus se desfa~oara In 
conformitate cu legislatia lnvatamantului ~i cu strategiile ~i legislatia specifica 
domeniilor respective de responsabilitate. 

Art.67. Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului ~i a abandonului 
scolar are urmatoarele atributii: ' . 

• Monitorizeaza, lunar, frecventa elevilor ~i sesizeaza conducerii liceului 
situatiile de rise ~i cele care lncalca prevederile ROFUIP In domeniu; 

• Elaboreaza, Ia cererea conducerii, rapoarte periodice catre Consiliul Profesoral 
~i catre Consiliul de Administratie; 

• Monitorizeaza corecta motivare a absentelor de catre diriginti; 
• Tine evidenta numerica a absentelor pe clase, le centralizeaza pe liceu ~i 

transmite datele catre Inspectoratul $colar Judetean Timi~, conform procedurii 
comunicate de catre aceasta institutie; 

• Indepline~te ~i alte sarcini In domeniu, Ia solicitarea conducerii liceului. 
Art.68. Comisia pentru intocmirea orarului ~i asigurarea serviciului pe ~coala 

este formata din 3 membri, desemnati de catre director, ~i are urmatoarele atributii: 

• Alcatuie~te orarul ~colii pentru elevi ~i profesori; 

• Alcatuie~te repartizarea pe sali a grupelor de limbi straine; 

• Modifidi orarul ~colii cand este cazul; 

• Afi~eaza orarul claselor ~i al cadrelor didactice ~i asigura transmiterea lui Ia 
clase; 

• Organizeaza serviciul pe ~coala pentru profesori ~i elevi. Planificarea se 
pastreaza Ia comisie ~i Ia secretariat. 

• Afi~eaza planificarea profesorilor ~i a elevilor de serviciu pe ~coalii In 
cancelarie, Ia secretariat ~i Ia avizierul de Ia intrarea In ~coala. 

Art.69. Comisiile cu caracter ocazional se instituie ~i functioneaza In conformitate 
cu legislatia specifica domeniului de actiune al fiecarei comisii, precum ~i In 
conformitate cu ROFUIP. 

Art.70. Comisiile cu caracter ocazional care funqioneaza Ia nivelul Colegiului 
National Constantin Diaconovici Loga- Timi~oara sunt: 

Comisia de inventariere; 
Comisia de receptie bunuri ; 
Comisia de casare, de clasare ~i valorificare a materialelor rezultate; 
Comisiile pentru organizarea examenelor; 
Comisia pentru verificarea documentelor ~colare ~i a actelor de studii. 

Art.71. In Colegiul National Constantin Diaconovici Loga - Timi~oara funqioneaza 
Atelierul de creatie ~i galeria LOGART, avand regulament propriu de funqionare. 

10 



CAPITOLUL VII 

PARINTII 

Art.72. Parin~ii ~i structurile lor reprezentative - comitetele pe clasa, Consiliul 
reprezentativ pe ~coala ~i Asociatia ProLoga - reprezinta partenerii educationali ai 
Colegiului National Constantin Diaconovici Loga- Timi~oara; 

Art.73. Relatiile parin~ilor cu unitatea ~colara se desra~oara In cadrul reglementat de 
ROFUIP. 

Art.74. Pentru oficializarea relatiilor dintre parinti ~i unitatea de lnvatamant, Ia 
lnceputul fiecarui ciclu de lnvatamant, precum ~i Ia lnscrierea elevilor transferati , se 
lncheie un contract educationallntre pa~i, dupa modelul anexat (Anexa 3). 

Art.75. Contractu) educational poate suferi modificari prin acordul pa~ilor. 

CAPJTOLUL VJJT 

RELA TilLE CU COMUNIT A TEA 

Art.76. Colegiul National Constantin Diaconovici Loga- Timi~oara l~i desra~oara 

activitatea In raporturi de colaborare ~i/sau subordonare cu institutiile care au 
atribu~ii In domeniul educa~ional , In conformitate cu legisla~ia In vigoare. 

Art.77. Colegiul National Constantin Diaconovici Loga - Timi~oara ini~iaza ~i 

dezvolta re l a~ii de colaborare cu organizatiile neguvernamentale care au expertiza In 
domeniul educatiei. 

Art.78. Activitatile In parteneriat cu ONG-urile se desra~oara, de regula, pe baza unor 
documente oficiale lncheiate lntre pa~i (protocoale, acorduri, contracte etc.), 
aprobate de Consiliul de Administratie al unitatii de lnvatamant. 

Art.79. Relatiile cu comunitatea se desra~oara exclusiv In sprijinul elevilor, In 
sprijinul lmbunatatirii conditiilor de desra~urare a activitatilor didactice ~i cu 
respectarea istoriei ~i traditiei unui lnvatamant de calitate existent In Colegiului 
National Constantin Diaconovici Loga- Timi~oara; 

Art.80. Activitatile initiate In parteneriat cu organizatii guvernamentale sau 
neguvernamentale se desta~oara, de regula, In afara programului ~colar al elevilor ~i 
In afara programului de predare al profesorilor. 

CAPITOLUL IX 

ACCESUL IN INCINTA LICEULUI 

Art.81. Accesul persoanelor ~i al autovehiculelor In incinta unita~ii ~colare se face 
numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea 
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supravegherii acestora Ia intrarea ~i ie~irea din perimetrul ~colii. Este permis numai 
accesul autovehiculelor care apartin uniUitii de invatamant, salvarii, pompierilor, 
politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum ~i a celor care asigura interventia 
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, 
apa, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele 
con tractate. 

Art.82. Accesul elevilor Colegiului National Constantin Diaconovici Loga -
Timi~oara se face pe baza carnetului de elev, a uniformei ~i insemnelor liceului. 

Art.83. Accesul personalului didactic, a personalului didactic auxiliar ~i a personalului 
nedidactic se face in conformitate cu programul de lucru ~i ori de cate ori este cazul. 

Art.84. Accesul parintilor elevilor in incinta Colegiului National Constantin 
Diaconovici Loga - Timi~oara este permis pe baza unui act de identitate valabil, 
conform Procedurii operationale Asigurarea securitiifii $i siguranfei elevilor $i a 
personalului in perimetrul Co/egiului Nafional Constantin Diaconovici Loga -
Timi$oara. 

Art.85. Accesul persoanelor oficiale ~i a! vizitatorilor in incinta Colegiului National 
Constantin Diaconovici Loga - Timi~oara este permis in conformitate cu 
prevederile Procedurii operationale Asigurarea securitiifii $i siguranfei e/evilor $i a 
personalului in perimetrul Colegiului Nafional Constantin Diaconovici Loga -
Timi$oara. 

Art.86. Accesul reprezentantilor mass -media este permis pe tot parcursul activitatilor 
~colare ~i extra~colare, conform Procedurii operationale Asigurarea securitiifii $i 
siguranfei elevilor $i a personalului in perimetrul Colegiului Nafional Constantin 
Diaconovici Loga- Timi$oara, cu in~tiintarea directorului sau directorului adjunct ~i 
tara a se perturba activitatea. 

Art.87. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor 
straine unitatii de invatamant care intra in perimetrul ~colii ~i de a consemna in 
registrul corespunzator datele de identificare ~i scopul vizitei. 

Art.88. Este interzisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a 
stupefiantelor, a bauturilor alcoolice ~i a tigarilor. Se interzice comercializarea 
acestor produse in perimetrul ~colii sau in imediata apropiere a acesteia. 

Art.89. Este interzis accesul in institutie a persoanelor atlate In urmatoarele situatii: 
sub intluenta bauturilor alcoolice; 
sunt turbulente; 
au intentia vadita de a deranja ordinea ~i lini~tea publica; 
sunt insotite de caini; 
detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante­
lacrimogene sau u~or intlamabile. 

Art.90. Personalul de paza ~i cadrele didactice au obligatia sa supravegheze 
comportamentul vizitatorilor ~i sa verifice salile In care ace~tia sunt invitati, pentru a 
nu fi lasate sau abandonate obiecte care, prin continutul lor, pot produce evenimente 
deosebite. 

Art.91. In situatia organizarii ~edintelor cu parintii sau a unor lntruniri cu caracter 
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfa~ura in incinta 
~colii, conducerea unitatii ~i profesorii implicati supravegheaza intrarea In ~coala a 
persoanelor invitate sa participe Ia aceste manifestari. ( 

Art.92. Programul ~colii, precum ~i programul de audiente Ia nivelul diferitelor, 
departamente se stabilesc de catre conducerea unitatii de lnvatamant ~i se afi~eaza Ia · 
punctul de control ~i In zona de atluenta maxima In unitate. 
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Art.93. In timpul desfa~urarii cursurilor, elevii pot parasi unitatea de lnvatamant doar 
cu acordul scris al dirigintelui sau al profesorului de serviciu. 

Art.94. Personalul de paza este obligat sa cunoasca ~i sa respecte lndatoririle ce li 
revin conform fi~ei postului, fiind direct raspunzator pentru paza ~i integritatea 
obiectivului, a bunurilor ~i a valorilor incredintate, precum ~i pentru asigurarea 
ordini i In perimetrul ~colii . 

CAPITOLULX 

DISPOZITII FINALE 

Art.95. Elevilor Colegiului National Constantin Diaconovici Loga - Timi~oara li se 
asigura dreptul fundamental Ia invataturii. 

Art.96. In Colegiului National Constantin Diaconovici Loga- Timi~oara este interzisii 
orice forma de discriminare a elevilor ~i a personalului angajat. 

Art.97. Comunicarea internii se poate face ~i electronic, informatiile postate fiind 
confidentiale ~i nu pot fi transmise In exterior decat cu aprobarea directorului. 

Art.98. La data intrarii In vigoare a prezentului Regulament, orice dispozitie contrarii 
se abrogii. 

Art.99. Anexele 1-6 fac parte integrantii din prezentul Regulament. 
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ANEXA2 

DRAPELUL 
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ANEXA3 

CONTRACT EDUCATIONAL 

Avand In vedere prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 112011 , cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare ~i functionare a unitatilor de 
lnvafamant preuniversitar aprobat prin OMEN nr. 5115/2014, ale Legii nr. 272/2004, privind 
protectia ~i promovarea drepturilor copilului, republicata, se lncheie prezentul CONTRACT 
EDUCATIONAL. 

I. Partite semnatare 

1. Colegiul National Constantin Diaconovici Loga, cu sediulln Timi~oara, B-dul C.D. 
Loga, nr. 37, reprezentat prin director, 

2. Beneficiarul indirect, dna/dl _____________ ___, 
parinte/tutore/sustinator legal al elevului ________ ___ _ ______ _ 

cu domiciliulln --------------------------

3. Beneficiarul direct al educatiei, elev/eleva -------------- - - ---

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de lnvatamant 
prin implicarea ~i responsabilizarea paqilor implicate In educatia beneficiarilor directi ai 
educatiei. 

III. Drepturile paftilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele 
prevazute in Regulamentul de Organizare ~i Functionare a Unitatilor de Invatamant 
Preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 5115/2014, ~i In Regulamentul de Organizare ~i 

Functionare al Colegiul National Constantin Diaconovici Loga - Timi~oara. 

IV. Partite au eel putin urmatoarele obligatii: 

1. Unitatea de invliflimant se obliga: 

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de lnvatamant; 

b) sa raspunda de respectarea conditiilor ~i a exigentelor privind normele de igiena ~colara, 

de protectie a muncii, de protectie civila ~i de paza contra incendiilor In unitatea de 
inva~amant; 

c) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savar~ite de 
personalul unitatii de lnvatamant, In lim ita prevederilor legale In vigoare; 
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d) sa ia masuri pentru aplicarea de sanc~iuni pentru abaterile disciplinare savar~ ite de elevi, 
In limita prevederilor legale In vigoare; 

e) sa ia masuri ca personalul din lnva~amant sa aiba o ~inuta morala demna, In concordan~a 
cu valorile educa~ionale pe care le transmite elevilor ~i un comportament responsabil ; 

f) sa sesizeze, Ia nevoie, institu~iile publice de asisten~a sociala/educa~ionala special izata, 
direqia generala de asistenta sociala ~i protec~ia copilului In legatura cu aspecte care 
afecteaza demnitatea, integritatea fizica ~i psihica a elevului/copilului ; 

g) sa aqioneze astfel !neat personalul din lnva~amant sa dovedeasca respect ~ i considera~ie 

In relatiile cu elevii ~i cu parintii/reprezentantii legali ai acestora; 

h) sa interzica desfa~urarea unor ac~iuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, 
viata intima, privata ~i familiala a acestuia; 

i) sa nu aplice pedepse corporale, precum ~i sa nu agreseze verbal sau fizic elevii ~i/sau 

colegii. 

j) sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice Ia clasa de 
obtinerea oricarui tip de avantaje de Ia elevi sau de Ia parintii/apartinatorii/reprezentantii 
legali ai acestora. 

k) sa interzica activita~ile care 1ncalca normele de moralitate ~i orice activita~i care pot pune 
In pericol sanatatea ~i integritatea fizica sau psihica a copiilor ~i a tinerilor, respectiv a 
personalului didactic, didactic auxiliar ~i nedidactic, precum ~i activitatile de natura politica ~ i 

prozelitismul religios. 

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are 
urmatoarele obligatii : 

a) sa asigure frecventa ~colara a elevului In lnvatamantul obligatoriu ~i sa ia masuri pentru 
~colarizarea elevului, pana Ia finalizarea studiilor; 

b) Ia lnscrierea copilului/elevului In unitatea de lnvatamant, parintele/tutorele/sustinatorul 
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, In vederea men~inerii unui 
climat sanatos Ia nivel de clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/ 
din unitatea de 1nvatamant; 

c) sa ia legatura, eel putin o data pe luna, cu profesorul diriginte pentru a cunoa~te evolutia 
elevului; 

d) sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul ~colii, cauzate de 
elev; 

e) sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare ~i Funqionare a Colegiul National 
Constantin Diaconovici Loga - Timi~oara ; 

h) sa nu agreseze fizic, psihic sau verbal 
Diaconovici Loga- Timi~oara; 
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3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii : 

a) de a se pregati Ia fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele ~ i de a-~ i ln su~ i 

cuno~tintele prevazute de programele ~colare ; 

b) de a frecventa cursurile; 

c) de a purta uniforma ~ i celelalte lnsemne ale Colegiului National Constantin Diaconovici 
Loga - Timi~oara, stabilite prin prezentul Regulament; 

d) de a avea un comportament civilizat ~i o tinuta decenta, atat In unitatea de lnvatamant, 
cat ~ i In afara ei ; 

e) de a respecta Regulamentul de Organizare ~i functionare a Colegiului National 
Constantin Diaconovici Loga - Timi~oara, regulile de circulatie, normele de securitate ~ i de 
sanatate In munca, de prevenire ~i de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului; 

f) de a nu distruge documentele ~colare : cataloage, camete de elev, foi matricole, 
documente din portofoliul educational etc.; 

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de lnvatamant (materiale didactice ~ i 

mijloace de lnvatamant, carti de Ia biblioteca ~colii , mobilier ~colar, mobilier sanitar, spatii de 
lnvatamant etc.); 

h) de a nu aduce sau difuza, In unitatea de lnvatamant, materiale care, prin continutul lor, 
atenteaza Ia independenta, suveranitatea ~i integritatea nationalli a tarii , care cultiva violenta 
~ i intoleranta; 

i) de a nu organiza/participa Ia actiuni de protest, care afecteaza desfa~urarea activitatii de 
lnvatamant sau care afecteaza participarea Ia programul ~colar; 

j) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de lnvatlimant ~i In afara 
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari ; 

k) de a nu introduce ~i/sau face uz In perimetrul unitlitii de lnvatamant orice tipuri de arme 
sau alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum ~i 

sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta 
integritatea fizica ~i psihicli a beneficiarilor directi ai educatiei ~i a personalului unitati i de 
lnvatamant; 

I) de a nu poseda ~i/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pomografic; 

m) de a nu aduce jigniri ~ i de a nu manifesta agresivitate In limbaj ~i In comportament fata 
de colegi ~ i fata de personalul unitatii de lnvatamant sau de a leza In orice mod imaginea 
publica a acestora; 

n) de a nu provoca/ instiga/participa Ia acte de violenta In unitate ~i In afara ei ; 

o) de a nu parasi incinta ~colii In timpul pauzelor sau dupa lnceperea cursurilor, tara avizul 
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte. 

V. Durata contractului : prezentul contract se lncheie pe durata unui nivel de lnvatama,nt. 
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VI. Alte clauze: 

lncheiat azi , ________ ,, in douii exemplare, in original, pentru fiecare parte. 

Unitatea de invafamant preuniversitar, 

Colegiul National Constantin Diaconovici Loga- Timi~oara 

Director, 

(numele ~i prenumele) 
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Beneficiar direct/elevulleleva 

(in varsta de eel putin 14 
ani) 



ANEXA4 

PROCEDURA GENERALA DE INTERVENTIE LA NIVELUL 

COLEGIULUI NATIONAL CONSTANTIN DIACONOVICI LOGA- TIMI~OARA 

iN SITUATII DE VIOLENT A 

iN CAZUL UNEI FORME U~OARE A VIOLENTEI ~COLARE: 

1. Daca sanctiunea nu e prevazuta In Regutamentut de organizare ~i functionare at unitatii 
de lnvatamant 

• Este sesizata comisia de viotenta ~i conducerea ~cotii (daca este cazut); 
• Se reatizeaza o ancheta detatiata; 
• Este tuata o decizie privind apticarea sau nu a unei sanctiuni; 
• Se stabilesc masuri de asistenta pentru victimii/agresor. 

2. daca sanctiunea este prevazuta In Regutamentut de organizare ~i functionare at unitatii de 
lnvatamant 

• Se convoaca Consiliut clasei (se anatizeaza cazut, se propune ~i se stabile~te o 
sanctiune ); 

• Se sanctioneaza etevut; 
• Dirigintete: 

• aptica sanqiunea; 
• informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii tegati; 
• recomanda masuri de asistenta pentru victima ~i agresor; 
• monitorizeaza interventiite, cotaborand cu parintii ~i psihotogut ~cotar. 

iN CAZUL UNEI FORME GRAVE DE VIOLENT A ~COLARA: 

• Dirigintele: 
anunta conducerea unitatii de lnvatamant; 
sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Potitia de 
Proximitate/DGASPC etc.); 
sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii tegati; 
informeaza inspectoratut ~cotar (consitierut de imagine), In raport cu gravitatea 
faptei; 
ln~tiinteaza Comisia de viotenta. 

• Comisia de violenta: 
reatizeaza o ancheta detatiata; 
propune masuri specifice; 
convoaca Consiliul clasei ; 
stabile~te/propune sanctiunea. 
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• Dirigintele: 
aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare ~ i functionare al 
unitatii de lnvatamant 
completeaza Fi~a de lnregistrare a cazului de violenta ~ i o transmite 
persoanei desemnate de Comisia de violenta sa centralizeze fi ~ele ~i sa le 
lnregistreze In baza de date 

• Psihologul ~colar realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor 
• Dirigintele ~i psihologul ~colar colaboreaza cu familia elevului ~i monitorizeaza 

cazul. 
• Comisia de violenta se asigura ca fenomenul de violenta a fost lnregistrat, ca 

masurile de interventie au fost puse In aplicare ~i urmare~te impactul acestora 
asupra actorilor implicati In cazul de violenta respectiv. 
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ANEXA5 

PROCEDURA GENERALA DE INTERVENTIE LA NIVELUL 

COLEGIULUI NATIONAL CONSTANTIN DIACONOVICI LOGA- TIMI~OARA 

iN SITUATII DE VIOLENT ACE NECESITA INTERVENTIA POLITIEII 
JANDARMERIEI/ POLITIEI LOCALE/AMBULANTEI 

lncinta uniUitii de lnvatamant reprezinta toata zona ~colii, incluzand salile de clasa, 
cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea ~colii, etc. 

Proximitatea unitatilor de lnvatamant este reprezentata de suprafata de teren situata In afara 
curtii unitatii , precum arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de lnvatamant, spatiile 
verzi din jurul ~co Iii, alte spatii pub lice situate In apropierea acesteia. 

Daca violenta exercitata consta lntr-un incident de agresiune simpla ~i a fost cauzatoare 
doar de vatamari corporate u~oare (lovire u~oara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind 
elev cu varsta sub 14 ani, ~coala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui 
comportament ~i poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei sHiri 
contlictuale lntre parintii victimei ~i cei ai agresorului. 

Daca este vorba despre mai mutt decat exercitarea unei violente corporate u~oare (lovirea 
repetata de intensitate medie a victimei, atunci politialjandarmeria trebuie sesizata odata cu 
interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta Ia 112.) 

Ln toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate lmpotriva unui elev, conducerea ~colii 
trebuie sa informeze parintii victimei ~i institutiile de aplicare a legii . 

Cei ce vor desta~ura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar ~i 

personalul care asigura securitatealpaznicii unitatii ~colare, care se autosesizeaza sau sunt 
sesizati de izbucnirea sau derularea unui act de violenta. 

MONITORIZAREA ACTIVITATILORDE INTERVENTIE DERULATE 

Atunci cand un salariat al unitatii de lnvatamant este sesizat sau se autosesizeaza despre 
existenta unui eveniment de violenta In unitatea de lnvatamant sau In proximitatea acesteia, 
trebuie sa respecte urmatoarele reguli procedurale, In functie de eveniment: 

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de Ia 1.10 Ia 1.14, 2.3, 3.3., 
de Ia 4.2 Ia 4.4 ~i 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenfii in ~coalii, cadrul didactic/cadrul 
didactic auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui 
eveniment, va proceda astfel: 

- se deplaseaza de urgenta (dacii nu se afla deja) Ia locul unde se desta~oara actul de 
violenta respectiva; 

- ajuns Ia locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analiza a actului de violenta ~i va 
comunica imediat conducerii unitatii de lnvatamant despre cele constatate; 
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- se informeaza daca sunt victime ce necesita lngrijiri medicate; 

- daca sunt victime care necesita lngrijiri medicate, suna Ia numarul de urgenta 112 ~i 

solicita o ambulanta; 

- directorul unitatii de lnvatamant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului 
~colar; 

-In cazulln care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat Ia 112 vor 
solicita sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului ~colii pentru a preveni 
o eventuala degenerare a evenimentului ~i vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, 
jandarmeriei, politiei locale; 

- pana Ia sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie !ocala sau ambulanta, dupa caz, 
se vor lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului 
medical din cadrul ~colii (daca exista), conducerii ~colii, cadrelor didactice, consilierului 
~colar, personalului de paza, dupa care vor lua masuri pentru transportarea 
victimei/victimelor Ia cea mai apropiata unitate medicala de urgenta; 

- vor fi lndepartati elevii care nu sunt implicati In eveniment ~i care, prin zgomote, gesturi, 
lndemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creata. in acest scop, se va folosi un ton 
autoritar, tara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintari , avand In vedere varsta ~i 

comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru 
identificarea lor ulterioara, In cazul In care ace~tia ar reu~i sa fuga ~i nu ar fi cunoscuti de 
elevi; 

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i lntr-o lncapere din incinta unitatii 
de lnvatamant; 

- Ia sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima ~i modul 
cum s-a lntamplat actul de violenta; 

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii; 

- Ia sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare 
In vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate In comiterea faptei , precum ~i 

cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de ~coala pentru 
solutionarea evenimentului semnalat (In caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul 
de ambulanta sau In caz de incendiu daca au fost informati pompierii); 

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat ~i ca autor In incident vor fi solicitati 
sa se prezinte de urgenta Ia sediul ~colii; 

- echipa de cercetare sosita Ia fata locului, lndeosebi politistul de investigatii criminate, va 
fi pus Ia curent cu toate datele ~i informatiile cu privire Ia participantii Ia comiterea actului de 
violenta, victime ~i martori , precum ~i activitatile ~i masurile luate din momentul sosirii Ia 
locul faptei. 

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de Ia 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5 , 
2.4, 3 .2, 34, 3.5 , din Nomenclatorul actelor de violenta In ~coala, cadrul didactic/auxiliar ce a 

fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea ~~ui eveniment, va proceda astfel~ !'-'I , 



- dupa luarea Ia cuno~tinta ~ i , dupa caz, constatarea faptei ~ i a gravitatii ei, aceasta se aduce 
Ia cuno~tinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii ~colare, administratorului (in cazul 
distrugerii de bunuri ale ~colii), profesorului diriginte etc. ; 

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foe se solicita sprij inul 
personalul care asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, ~~ se suna Ia 
numarul de telefon 112, incercandu-se izolarea ~i retinerea persoanei In cauza; 

- In cazul In care aceasta reu~e~te sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul 
armei, In vederea informari i echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de 
proximitate ce vor interveni Ia solicitare; 

- daca este elev a! ~colii, se anunta ~i parintii acestuia; 

-In cazul In care fapta semnalata consta In furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se 
manifesta prin violenta agresiva continua), se procedeaza ca mai sus. 
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ANEXA6 

NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENT A 

Categorie Tip COD 

1. Atac Ia l. Violarea secretului corespondentei (accesarea tara 1.1. 
persoana ~.;onsimtamantul persoanei a calculatorului, telefonului 

mobil etc.) 

2. Discriminare ~i instigare Ia discriminare 1.2. 

3. lnsulte grave, repetate 1.3. 

4. Amenintari repetate 1.4. 

5. ~antaj 1.5. 

6. ln~elaciune 1.6. 

7. Inst igare Ia violenta 1.7. 

8. Violente fizice u ~oare , tara arme (lovire) 1.8. 

9. Lasarea fara ajutor sau lasarea far a ajutor pnn 1.9. 
omisiune de ln~tiintare 

10. Fapte privitoare Ia viata sexuala (violul, actul sexual 1.10. 
cu un minor, perversiunea sexuala, coruptia sexuala, 
seductia, hartuire sexuala) 

11. Violenta fizica grava tara arme (vatamare corporala 1.11. 
grava) 

12. Violenta fizica cu arme albe 1.12. 

13 . Violenta fizica cu arme de foe 1.13 

14. Omor sau tentativa de omor 1.14 

2. Atentat 1. lntroducerea unor persoane straine In incinta ~colii 2.1. 
Ia 
securitatea 2. A1arma falsa 12.2. 

unitatii 3. Incendiere ~i tentativa de incendiere 12.3. 
~colare 

4. Introducere sau port arma alba In spatiul ~colar ~.4. 

5. Introducere sau port arma de foe In spatiul ~colar ~.5. 

3. A ten tat 1. Insu~irea bunului gasit ~.1. 
Ia bunuri 

2. Furt ~ i tentativa de furt p.2. 

3. Talharie ~.3. 
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4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4. 

5. Distrugerea bunurilor ~colii 3.5. 

4. Alte 1. Consum de alcool 4.1 
fa pte de 

2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2. violenta 
sau 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3. 
a ten tate Ia 
securitate 4. Automutilare 4.4. 

in spatiul 5. Determinarea sau inlesnirea sinucideri i 4.5. 
~colar 

6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6. 

7. Alte tipuri de violenta f4.7. 
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