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1. Lista  responsabililor  cu  elaborarea,  verificarea  și  aprobarea  ediției  sau,  

după  caz,  a  reviziei  în  cadrul  ediției  procedurii operaționale 

 

 

Elemente 

privind 

responsabilii/ 

operațiunea 

Numele și prenumele Funcția Data Semnătura 

 1 2 3 4 5 

1.1. Elaborat FUIOAGĂ GIZELA Profesor   

1.2. Elaborat SPINEANU  CLAUDIA Profesor   

1.3. Elaborat GOŞA SIMONA Profesor   

1.4. Elaborat TRUICĂ OTNIEL Profesor   

1.5. Verificat MICICOI MIHAELA Preşedinte CEAC   

1.6. Avizat SIMONA STOIA Director adj.   

1.7. Aprobat VIOLETA BONTILĂ Director   

 

2. Situația edițiilor și a reviziilor în cadrul edițiilor procedurii operaționale 

 

 

Ediția sau, 

după caz, 

revizia în 

cadrul ediției 

Componenta 

revizuită 
Modalitatea reviziei 

Data de la care se aplică 

prevederile ediției sau ale 

reviziei ediției 

 1 2 3 4 
2.1. Ediția I    

2.2. Revizia 1    

2.3. Revizia 2    

2.4. Revizia 3    
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3. Lista cuprinzând persoanele cărora li se difuzează ediția sau, după caz, revizia 

din cadrul ediției procedurii operaționale 
  

 
Scopul 

difuzării 

Exemplar 

nr. 
Compartiment Funcția 

Numele și 

prenumele 

Data 

primirii 
Semnătura 

1. 1 2 3 4 5 6 7 8 

2.  Aplicare 1 Secretariat Secretar 
Fati Carmen 

Păun Cosmina 
  

3.  Aplicare 1 C.A. Director 

Bontilă 

Violeta, 

membrii CA 

  

4.  Aplicare 2 Pers. didactic, 
Pers. 

didactic 
   

5.  Informare 3 
Pers. didactic, 

elevi, părinți 

Pers. 

didactic, 

elevi, 

părinți 

  

Afișare 

avizier, site, 

grup prof. 

6.  Verificare 1 Conducere 
Director 

adj 
Stoia Simona   

7.  Evidență 1 Secretariat Secretar Păun Cosmina   

8.  Arhivare 1 Secretariat Secretar Fati Carmen   

9.  
Alte 

scopuri 
      

 

 

 

3.1. Scopul procedurii 
Selectarea obiectivă, transparentă şi nediscriminatorie a participanților aparţinând grupului ţintă (cadre 

didactice) la mobilitățile din cadrul proiectului. 

Procedura defineşte pașii care trebuie urmaţi pentru a selecta şi descrie criteriile de selecţie a personalului 

didactic care va participa la  mobilităţi ERASMUS+. 

 

Colegiul Naţional „Constantin Diaconovici Loga” Timişoara este acreditată ERASMUS pe acţiunea 

KA120-SCH, Educaţie Şcolară, nr. referinţă: 2023-1-RO01-KA120-SCH-000187341, pe o perioadă de 3 

ani şcolari. 

Acreditarea ERASMUS+ permite cadrelor didactice să participe la cursuri de formare în spaţiul UE, la “job 

shadowing” şi la misiuni de predare, precum şi mobilităţi de grup ale elevilor cu profesori însoţitori. 

Toate activităţile de mobilitate sunt alese/propuse de Colegiul Naţional “Constantin Diaconovici Loga” 

Timişoara, astfel încât la finalul celor patru ani să fie îndeplinite cele 3 obiective mari ale Planului Erasmus 

a şcolii: 
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 O1. Integrarea socio-culturală în contextul actual al globalizării. 

Dezvoltarea capacitatii de integrare socio-culturala, etnica, religioasa, sexuala, precum si a elevilor cu CES 

în comunitate, implicand în mobilitati 10 profesori si 20 elevi, de-a lungul a 3 ani. 

 O2. Dezvoltarea competenţelor digitale pentru profesori şi pentru elevi. 

Cresterea nivelului de digitalizare si a vizibilitatii programelor educationale oferite de şcoala, în mediul 

online, prin participarea a 10 profesori si 20 elevi la mobilitati, pe parcursul a 3 ani. 

 O3. Educaţia pentru sustenabilitate. 

Cresterea nivelului de constientizare a problemelor de mediu şi incurajarea colaborarilor transnaţionale în 

domeniul sustenabilitatii pe parcursul a 3 ani, implicând 10 profesori si 20 de elevi. 

 

3.2. Domeniul de aplicare 
Procedura se aplică tuturor cadrelor didactice de predare şi auxiliare, care doresc să participle la activităţi 

de mobilitate propuse de Colegiul Naţional „Constantin Diaconovici Loga” Timişoara în vederea realizării 

obiectivelor propuse în planul ERASMUS, conform acreditării nr. 2023-1-RO01-KA120-SCH-000187341. 
Prevederile prezentei proceduri se aplică de către personalul din cadrul compartimentului management și 

descrie metodele folosite pentru atingerea obiectivelor propuse. La aplicarea Procedurii participă 

compartimentul secretariat, Comisia pentru Analizarea dosarelor candidaților, Consiliul de Administrație 

al școlii. 

 

3.3. Documente de referință (reglementări) aplicabile activității procedurate 
 

3.3.1. Reglementări internaţionale 

− Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire a 

acțiunii „Erasmus +”: programul Uniunii pentru educație, formare, tineret și sport; 

− Ghidul programului Erasmus+ 2022, la următoarea adresă de Internet: 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/programme-guide/erasmus-ghidul-programului 

− Apelul european ERASMUS+/ 2024. 
 

3.3.2. Legislație primară 

− Legea educaţiei naţionale nr. 198/2023,  cu modificările şi completările ulterioare; 

− Apelul naţional ERASMUS++/ 2024. 

− Ghidul Programului Erasmus+ pentru anul 2024, disponibil pe site-ul web www.erasmusplus.ro. 

− Ghid acreditare în domeniul Educaţiei şcolare.  

 

3.3.3. Legislație secundară 

− Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat în M.Of. nr. 387 din 7 mai 2018, 

privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, cuprinzând standardele de 

management / control intern la entitățile publice şi pentru dezvoltarea sistemelor de control intern 

managerial; 

− Regulamentul - cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (denumit în 

continuare ROFUIP), aprobat prin O.M.E. nr. 4183/2022, cu modificările şi completările ulterioare; 

− Metodologia – cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor de administraţie din unitățile de învăţământ 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/programme-guide/erasmus-ghidul-programului
http://www.erasmusplus.ro/
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preuniversitar aprobată prin OMEC nr. 6223/2023 

− Regulamentul de organizare şi funcţionare a Colegiului Naţional ,,Constantin Diaconovici Loga" Timişoara. 

− Alte documente, inclusiv reglementări interne ale entităţii publice; 

4. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi în procedura operaţională 
 

4.1. Definiţii ale termenilor 

 

Nr. 

crt. 
Termenul 

Definiţia şi/sau termenul dacă este cazul, actul 

care defineşte termenul 

 Procedura operaţională 

 

 

 

 

 

 

 

Prezentarea  formalizată,  în scris, a tuturor 

paşilor ce trebuie urmaţi,  a metodelor de lucru 

stabilite şi a regulilor de aplicat în vederea 

realizării activităţii, cu privire la aspectul 

procesual; 

 Ediţie a unei proceduri operaţionale Forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei 

proceduri operaţionale, aprobată şi difuzată; 

 Revizia în cadrul unei ediţii Acţiunile de modificare, adăugare, suprimare sau 

altele asemenea, după caz, a uneia sau a mai 

multor componente ale unei ediţii a procedurii 

operaţionale, acţiuni care au fost aprobate şi 

difuzate; 

 Acreditare. Proces care garantează că organizațiile care doresc 

să beneficieze de finanțare în cadrul unei acțiuni a 

programului Erasmus+ respectă un set de 

standarde calitative sau de condiții preliminare 

definite de Comisia Europeană pentru acea 

acțiune.   

 Participant la activitățile proiectelor 

Erasmus+: 

Persoană care este implicată pe deplin într-un 

proiect și care poate beneficia de finanțare din 

partea Uniunii Europene menită să acopere 

costurile de participare (în special de călătorie și 

de ședere).    
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4.2. Abrevieri ale termenilor 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Nr. 

crt. 
Abrevierea Termenul abreviat 

 P.O. Procedura operaţională 

 E Elaborare 

 V Verificare 

 A Aprobare 

 C.A. Consiliul de Administraţie 

 ISJTM Inspectoratul Scolar al judetului Timiş 

 ANPCDEFP Agenția Naţională pentru Programe 

Comunitare în Domeniul Educației și 

Formării Profesionale. 
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5. Descrierea procedurii operaționale 
 

5.1. Generalități 
 

Această procedură se aplică tuturor membrilor personalului didactic de la Colegiul Naţional “C. D. Loga” 

care doresc să participe la mobilităţi ERASMUS+  în urma înscrierii voluntare în procesul de selecţie. 

Conţinutul acestei proceduri va fi afişată la avizieul şcolii şi va fi postată pe grupul de comunicare a cadrelor 

didactice ( mail/telefon), precum şi pe site-ul instituţiei. 

 

Profesorii care doresc să participe la cursuri legate de integrare, în cadrul obiectivului O1 vor elabora 

strategii de învăţare şi integrare care vor fi utilizate în procesul educaţional pentru elevii care sunt încadraţi 

în categoriile vulnerabile (cerințe educationale speciale, minorităţi etnice, categorii sociale defavorizate). Ei 

vor coordona scrierea unor articole, realizarea unor webinarii sau podcasturi cu invitaţi despre viaţa 

diverselor minorităţi, poveşti adevărate (ex: integrarea unor emigranţi). Profesorii care au participat la 

mobilitate vor organiza împreuna cu elevii un eveniment public de natură culturală cu tematica 

multiculturalităţii şi a integrarii. 

 

In urma mobilităţilor realizate în cadrul obiectivului O2, profesorii vor creşte gradul de digitalizare în 

cadrul procesului de predare-învăţare-evaluare şi vor realiza un număr de 6 ateliere de lucru pentru 

prezentarea modului de utilizare a laboratoarelor inteligente, câte un atelier de lucru pentru fiecare arie 

curiculara. Totodată, aceştia vor forma şi coordona grupuri de elevi în vederea realizării unui branding al 

şcolii şi promovarea ofertei educaţionale în mediul online. 

 

Pentru aplicarea competenţelor dobândite în cadrul cursurilor de formare realizate pentru O3, 

profesorii care au participat în cadrul mobilităţii vor elabora un handbook în care vor fi consemnate anumite 

procese de selectare şi reutilizare a materialelor reciclabile care va fi distribuit electronic atât personalului 

din instituţie, elevilor, cât şi părinţilor acestora.  
 

5.2. Repartizarea mobilităţilor pentru cadrele didactice: 
 

Proiectul 1, nr de ref. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216655:  

2024-2025: 6 cadre didactice pt O1 + 3 cadre didactice pt O2;  

Proiectul 2, nr de ref. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000323691 

2025-2026: 6 cadre didactice pt O2 + 6 cadre didactice pt O3 

Proiectul 3, nr de ref. 2026-1-RO01-KA121-SCH-000447729 

2026-2027: 5 cadre didactice pt O1 + 5 cadre didactice pt O3 

  

Notă: Numărul mobilităţilor poate varia în funcţie de bugetul alocat de ANPCDEFP, acesta fiind specificat 

în cadrul fiecarui apel. 
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5.3. Criterii de selecţie a candidaţilor 
 

A. Criterii eliminatorii:  

 Candidatul trebuie să fie:  

- angajat al Colegiului Național „Constantin Diaconovici Loga” Timișoara; 

- calificativ Foarte Bine în ultimii 3 ani școlari 

B. Alte criterii:  

1. Experiența academică și profesională: 

- pregătire academică și experiență în învățământ 

2. Competențe lingvistice: 

- competențe de comunicare în limba engleză la nivel conversațional(minimum A2) 

3. Competențe digitale:  

- competențe de lucru cu calculatorul, cu alte mijloace digitale și de utilizare a internetului;  

4. Motivație și obiective profesionale la nivel personal și instituțional: (evaluate pe baza CV-ului și a 

scrisorii de motivație/intenție)  

- disponibilitate pentru pregătire lingvistică, tematică și culturală în vederea participării la mobilitate; 

- disponibilitatea de a participa la mobilitate pe perioada specificată; 

- implicare în realizarea activităților și a produselor finale prevăzute în proiect; 

- capacitatea de diseminare și implicare în activități post mobilitate la nivel instituţional; 

- capacitate de relaționare/comunicare interpersonală și instituțională.  

- interes pentru integrarea unor metode inovative de predare-învățare-evaluare în activitatea didactică; 

5. Inovație și dezvoltare profesională: 

- participare anterioară la activități de formare profesională continuă 

6. Proiecte și colaborări:  

- participare la implementarea unui proiect/parteneriat propus de școală în ultimii 3 ani (min 1 

proiect/parteneriat/an);  

- implicare în activități și proiecte extracurriculare la nivelul școlii certificate de director (excluzând 

Săptămâna Altfel, Săptămâna Verde) 

 

5.4. Organizarea și  desfășurarea procesului de selecție  
 

Selecţia participanţilor la mobilităţi se realizează prin: 

− Concurs de dosare 

− Interviu 

în conformitate cu Contractul nr. 2026-1-RO01-KA121-SCH-000447729 și a aplicației de acreditare 

aprobată cu nr. 2023-1-RO01-KA120-SCH-000187341, precum şi în conformitate cu prevederile prezentei 

proceduri. Procesul de selecţie presupune lansarea unui apel de selecție pentru toate mobilitățile și se va 

desfăşura în conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 7). Nu sunt acceptate mobilități multiple (un 

cadru didactic poate opta pentru un singur curs de formare).  
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5.5. Modul de lucru 
 

Nr. crt. Etapa Operaţiunea 

1.  Numirea Comisiei de 

selecţie, prin decizie 
directorială. 

Comisia este alcătuită din: preşedinte, doi profesori care nu participă la 

mobilităţi în sesiunea respectivă, (un profesor de limba engleză şi unul 

de informatică/TIC) un membru CA şi un secretar. 

Membrii comisiei vor da dovadă de responsabilitate și obiectivitate în 

evaluarea dosarelor candidaților în conformitate cu criteriile de selecţie 

stabilite, transparenţa procesului de selecţie, aplicarea unui tratament 

egal și evitarea discriminării, păstrarea confidenţialităţii pe toată durata 

evaluării, respectarea termenelor stabilite în calendarul de selecţie. 
 

 
2 Depunerea dosarului 

de candidatură 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dosarul de candidatură va conţine următoarele documente: 

a. Opisul dosarului;  

b. Cerere de înscriere (Anexa  2); 

c. Copie CI;  

d. CV Europass; 

e. Scrisoare de intenție cu exprimarea opțiunii pentru cursul de 

formare la care dorește să participe candidatul, argumentarea 

necesității de formare precum și modalități de diseminare propuse;  

f. Fişa de evaluare cu punctajul autoevaluării (Anexa 3 );  

g. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal 

h. Acord cu privire la sarcinile mobilităţilor din cadrul proiectului  

3.  Evaluarea dosarelor 
de candidatură 
 
 
 
 
 
 

a. Documentele vor fi numerotate și așezate în dosar în  ordinea 

menționată în prezenta procedură.  

b. Dosarele care nu conțin toate documentele menționate la pct.2. din 

prezenta procedură vor fi respinse.  

c. Documentele din dosar se vor evalua conform grilei de evaluare  

d. Nu se admit contestații.  

e. Se vor selecta două persoane de rezervă în afara numărului prevăzut 

în anunțul de selecție.   
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Nr. crt. Etapa Operaţiunea 

1.  Numirea Comisiei de 
selecţie, prin decizie 
directorială. 

Comisia este alcătuită din: preşedinte, doi profesori care nu participă la 

mobilităţi în sesiunea respectivă, (un profesor de limba engleză şi unul 

de informatică/TIC) un membru CA şi un secretar. 

Membrii comisiei vor da dovadă de responsabilitate și obiectivitate în 

evaluarea dosarelor candidaților în conformitate cu criteriile de selecţie 

stabilite, transparenţa procesului de selecţie, aplicarea unui tratament 

egal și evitarea discriminării, păstrarea confidenţialităţii pe toată durata 

evaluării, respectarea termenelor stabilite în calendarul de selecţie. 
 
 

4. Proba de interviu 
 
 
 

Pe parcursul interviului se vor urmări următoarele aspecte: 

a. Cunoaște programul Erasmus+, obiectivele și activitățile propuse în 

proiectul şcolii; 

b. Are abilități de comunicare în limba engleză; 

c. Are abilităţi TIC; 

d. Nevoia sa de formare se regăsește în obiectivele enunțate (O1 și O3);  

e. Are capacitatea de a transpune în practică competențele dobândite ca 

urmare a parcurgerii  cursurilor de formare în cadrul mobilităților;  

f. Își asumă responsabilitățile și obligațiile stabilite în proiect;  

g. Are abilități de lucru în echipă, este motivat pentru realizarea 

obiectivelor proiectului;  

h. Are competenţe de multiplicare și diseminare a rezutatelor din 

proiect, dovedite cu activități  susținute la nivelul instituției, articole, 

comunicate etc.   

 

6. Responsabilităţi  
 

1. Director: 

− Emite decizia de constituire a comisiei de selecție a participanților în baza Hotărârii Consiliului de 

administrație al instituției de învățământ; 

− Emite decizia de constituire a grupului ţintă a profesorilor beneficiari de mobilităţi în urma etapei de 

selecţie. 

 

2. Comisia de selecție a participanților:  

− Diseminează procedura de selecție a participanților;  

− Afișează anunțul de selecție (Anexa 1);  

− Preia dosarele de selecție depuse de către cadrele didactice, înregistrate la secretariatul instituției;  

− Membrii comisiei de selecție evaluează dosarele depuse conform Anexei 3;  

− Afișează rezultatele selecției la avizierul unității de învățământ;  

− Secretarul comisiei de selecție întocmește un Raport final cu rezultatele selecției, pe care îl 

înanintează echipei de management și implementare a proiectului;  

− Documentele care au stat la baza procesului de selecție vor fi predate echipei de management si 

implementare a proiectului.  
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7. Dispoziții finale  
 

Monitorizarea implementării procedurii va fi realizată de către directorii unităţii şi de către membrii 

CEAC. Revizuirea procedurii se va face anual. 

 

ANEXE 

ANEXA 1 – APEL PENTRU SELECŢIA PARTICIPANŢILOR LA MOBILITĂŢI ÎN CADRUL 

PROGRAMULUI  ERASMUS + ACȚIUNEA CHEIE 1 EDUCAŢIE ŞCOLARĂ (SCH)  

PROIECT: 2026-1-RO01-KA121-SCH-000447729 

ANEXA 2 – CERERE DE ÎNSCRIERE 

ANEXA 3 – GRILA DE EVALUARE 

ANEXA 4 – ACORD CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL  

ANEXA 5 – ACORD CU PRIVIRE LA SARCINILE MOBILITĂŢILOR DIN CADRUL PROIECTULUI 

ANEXA 6 – LISTA MOBILITĂŢILOR PROPUSE 

ANEXA 7 – CALENDAR  
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ANEXA 1 

 

APEL PENTRU SELECŢIA PARTICIPANŢILOR 
 LA MOBILITĂŢI ÎN CADRUL PROGRAMULUI  ERASMUS + ACȚIUNEA CHEIE 1 EDUCAŢIE 

ŞCOLARĂ (SCH) PROIECT: 2023-1-RO01-KA120-SCH-000187341 

 

Colegiul Național „Constantin Diaconovici Loga” lansează procesul de selecție a participanților-

profesori la mobilitățile de formare din cadrul proiectului Erasmus+ în domeniul Educație Școlară (SCH), 

contract numărul 2026-1-RO01-KA121-SCH-000447729, implementat în anul școlar 2026-2027.  

 

Numărul mobilităților disponibile: 8, câte 4 pentru fiecare dintre cele 2 cursuri de formare dedicate 

ultimelor două obiective (O1 și O3) ale proiectului.  

Un cadru didactic poate opta pentru un singur curs de formare.  

 

Condiții de eligibilitate:  

Candidatul trebuie:  

• să fie angajat al Colegiului Național „Constantin Diaconovici Loga” Timișoara; 

• să aibă calificativul Foarte Bine în ultimii 3 ani școlari.  

 

Alte criterii de selecție:  

• pregătire academică și experiență în învățământ; 

• competențe de comunicare în limba engleză la nivel conversațional (minimum A2); 

• competențe de lucru cu calculatorul și cu alte mijloace digitale și de utilizare a internetului;  

• disponibilitate pentru pregătire lingvistică, tematică și culturală în vederea participării la mobilitate; 

• disponibilitatea de a participa la mobilitate pe perioada specificată; 

• implicare în realizarea activităților și a produselor finale prevăzute în proiect; 

• capacitatea de diseminare și implicare în activități post mobilitate la nivel instituţional; 

• capacitate de relaționare/comunicare interpersonală și instituțională;  

• interes pentru integrarea unor metode inovative de predare-învățare-evaluare în activitatea didactică; 

• participare anterioară la activități de formare profesională continuă; 

• participare la implementarea unui proiect/parteneriat propus de școală în ultimii 3 ani (min 1 

proiect/parteneriat/an);  

• implicare în activități și proiecte extracurriculare la nivelul școlii certificate de director (excluzând 

Săptămâna Altfel, Săptămâna Verde) 

 

Selecţia participanţilor la mobilităţi se realizează prin concurs de dosare și interviu, probe 

desfăşurate în conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 7) și se va baza pe grila de evaluare (Anexa 3).  

 

Dosarul de candidatură se va depune la secretariatul instituției de învățământ  până în data de 

25.09.2026 și va primi număr de înregistrare. Documentele vor fi numerotate și așezate în dosar în ordinea 

menționată: 
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1. Opisul dosarului;  

2. Cerere de înscriere (Anexa  2); 

3. Copie CI;  

4. CV Europass; 

5. Scrisoare de intenție cu exprimarea opțiunii pentru cursul de formare la care dorește să participe 

candidatul, argumentarea necesității de formare precum și modalități de diseminare propuse;  

6. Fişa de evaluare cu punctajul autoevaluării (Anexa 3 );  

7. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 4); 

8. Acord cu privire la sarcinile mobilităţilor din cadrul proiectului (Anexa 5).  

 

Interviul  

Pe parcursul interviului se vor urmări următoarele aspecte: 

• cunoașterea programului Erasmus+, a obiectivelor și a activităților propuse în proiectul şcolii; 

• abilitatea de comunicare în limba engleză; 

• abilităţile TIC (dovedite printr-o scurtă prezentare digitală a candidaturii în limba engleză, realizate 

într-o aplicație la alegere); 

• capacitatea de a transpune în practică competențele dobândite ca urmare a parcurgerii  cursurilor de 

formare în cadrul mobilităților;  

• asumarea responsabilității și a obligațiilor stabilite în proiect;  

• abilitățile de lucru în echipă și motivarea pentru realizarea obiectivelor proiectului;  

• Are competenţe de multiplicare și diseminare a rezutatelor din proiect, dovedite cu activități  susținute 

la nivelul instituției, articole, comunicate etc.   

 

Menţiuni suplimentare: 

Selecţia participanţilor se va realiza respectând principiul egalităţii de şanse şi principiul 

nondiscriminării. 

Vor fi selectați suplimentar 2 profesori pe lista de rezervă, în vederea completării grupului țintă în cazul 

neparticipării din motive obiective a unor profesori selectați pentru mobilitate; 

Departajarea candidaților în vederea selecției se va realiza în ordinea descrescătoare a punctajelor 

obținute.  

Selecţia participanţilor va fi realizată de către Comisia de Selecţie numită prin Decizie Internă de către 

conducerea şcolii, astfel încât să fie evitat conflictul de interese. 

 

 

 

Director, 

Prof. Violeta-Estrella BONTILĂ  
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ANEXA 2 

CERERE DE ÎNSCRIERE 

în vederea selecției pentru participarea la mobilitățile din cadrul Proiectului european Erasmus +  

2026-1-RO01-KA121-SCH-000447729 

 

Subsemnatul/Subsemnata___________________________________________________________, 

legitimat/legitimată prin___, seria________, nr._____________________________________________, 

CNP: ___________________________________, domiciliat/ă în localitatea_______________________, 

județ________________strada _______________, nr._____, bl.______, sc.____et.___, ap.____, 

telefon___________________________, adresă e-mail_________________________________, vă rog 

să-mi aprobaţi înscrierea la concursul de selecție pentru mobilitate desfășurată în 

_____________________, la cursul_____________________________________________________din 

cadrul Programului ERASMUS+, Acțiunea Cheie 1- Educația Școlară (SCH), contract numărul 2026-1-

RO01-KA121-SCH-000447729, parte a Acreditării Erasmus+ cu nr. 2023-1-RO01-KA120-SCH-

000187341.  

Menționez că îndeplinesc condițiile de înscriere, conform procedurii de selecție, fiind încadrat la 

Colegiul Național „Constantin Diaconovici Loga” Timișoara, în funcția de PROFESOR, disciplina 

___________________________________________________________ și că am statut de cadru didactic 

__________________________(titular/suplinitor/detașat).  

Calificativele obținute în ultimii 3 ani școlari sunt  următoarele:  

• în anul școlar 2023-2024- calificativul ________________________________ 

• în anul școlar 2024-2025- calificativul ________________________________ 

• în anul școlar 2025-2026- calificativul ________________________________ 

 

Anexez la prezenta cerere următoarele documente: 

1. Copie CI;  

2. CV Europass; 

3. Scrisoare de intenție;  

4. Fişa de evaluare cu punctajul autoevaluării; 

5. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal; 

6. Acord cu privire la sarcinile mobilităţilor din cadrul proiectului.  

 

Data: __________________________  

Semnătura:______________________   
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ANEXA 3 
 

GRILĂ DE EVALUARE ÎN VEDEREA SELECȚIEI PROFESORILOR DIN CADRUL 

COLEGIULUI NAȚIONAL „CONSTANTIN DIACONOVICI LOGA” TIMIȘOARA PENTRU 

PARTICIPAREA LA MOBILITATEA ERASMUS+ 
 

OBIECTIV:  

NUME ȘI PRENUME CANDIDAT:  
 

Nr. 

crt. 

Criteriu de evaluare Descriere Punctaj 

maxim 

Auto 

evaluare 

Punctaj 

acordat 

1 Experiența academică și 

profesională 

20 puncte (10puncte+10 puncte)   

Nivelul de pregătire academică 

(Punctaj maxim: 10 puncte. Se 

alege varianta maximă 

certificată).  

Gradul I 10 puncte   

Gradul II 7 puncte   

Definitivat 5 puncte   

Experiență în învățământ 

(Punctaj maxim:10 puncte. Se 

alege varianta maximă 

certificată în dosarul personal). 

Peste 8 ani în învățământ 10 puncte   

3-8 ani în învățământ 7 puncte   

Sub 3 ani în învățământ 5 puncte   

2 Competențe lingvistice în 

limba engleză 

10 puncte   

Nivelul de competență 

lingvistică (Punctaj maxim: 10 

puncte. Punctajele nu se 

cumulează) 

C1 10 puncte    

B2 8 puncte    

B1 6 puncte    

A2  4 puncte   

3 Competențe digitale 10 puncte   

Nivelul de competențe digitale, 

dovedit printr-o scurtă 

prezentare digitală a 

candidaturii în limba engleză 
(Punctaj maxim: 10 puncte. 

Punctajele nu se cumulează. )  

Avansat  10 puncte    

Mediu  5 puncte    

Începător  3 puncte    

4 Motivație și obiective 

profesionale la nivel personal 

și instituțional  

30 puncte (15 puncte+15 puncte)   

Calitatea scrisorii de 

motivație/intenție 

Obiective clar formulate și relevante 

pentru dezvoltarea profesională 

15 puncte   

Obiective mai puțin relevante pentru 

dezvoltarea profesională 

10 puncte   

Obiective nerelevante pentru dezvoltarea 

profesională 

0 puncte   

Planuri de implementare și de 

diseminare   

Modalități realiste de aplicare și de 

diseminare a cunoștințelor dobândite în 

cadrul cursurilor în activitatea didactică 

15 puncte   

Modalități mai puțin realiste de aplicare 

și de diseminare a cunoștințelor 

10 puncte   
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Nr. 

crt. 

Criteriu de evaluare Descriere Punctaj 

maxim 

Auto 

evaluare 

Punctaj 

acordat 

dobândite în cadrul cursurilor în 

activitatea didactică 

Inexistența planurilor de aplicare și de 

diseminare a cunoștințelor dobândite în 

cadrul cursurilor în activitatea didactică 

0 puncte   

5 Inovație și dezvoltare 

profesională 
10 puncte 

  

Interes pentru inovație Participare anterioară la activități de 

formare profesională continuă (cursuri 

absolvite în ultimii 3 ani,  menționate în 

scrisoarea de intenție: 2 puncte/curs) 

10 puncte    

6 Proiecte și colaborări  20 puncte (10 puncte+10 puncte)   

Participarea la 

proiecte/parteneriate 

Participare la implementarea unor 

proiecte/ parteneriate propuse de școală 

în ultimii 3 ani (2 puncte/proiect sau 

parteneriat) 

10 puncte    

Implicare în activități și proiecte 

extracurriculare la nivelul școlii   

Implicare în activități și proiecte 

extracurriculare la nivelul școlii  în 

ultimii 3 ani (excluzând Săptămâna 

Altfel, Săptămâna Verde)  

(2 puncte/ activitate/proiect) 

10 puncte   

TOTAL 100 

puncte 

  

 
 
 
 

Data: __________________________  

Semnătura candidat:______________________   
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ANEXA 4 

 

ACORD CU PRIVIRE LA PRELUCAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 

 

Subsemnatul/Subsemnata,__________________________________________________________, 

poesor al ____, Seria_____, nr._______________, CNP_______________________________, profesor la 

Colegiul Național „Constantin Diaconovici Loga” din Timișoara, declar pe propria răspundere că îmi 

exprim acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea datelor personale în vederea participării la activitățile 

proiectului Erasmus+ în domeniul Educației Școlară (SCH), contract numărul 2026-1-RO01-KA121-SCH-

000447729, aprobat în urma obținerii Acreditării Erasmus cu nr. 2023-1-RO01-KA120-SCH-000187341,  

precum și pentru colectarea și prelucrarea datelor furnizate în timpul proiectului și pentru punerea în 

aplicare a măsurilor specifice adecvate pentru prelucrarea legală, corectă și transparentă a datelor în scopuri 

determinate, explicite și legitime.  

Confirm că am fost informat/informată în conformitate cu prevederile „PRELUCRAREA 

DATELOR CU CARACTER PERSONAL ȘI DISPOZIȚIILE NOULUI REGULAMENT GENERAL 

PRIVIND PROTECȚIA DATELOR” și că mi-au fost aduse la cunoștință drepturile mele în temeiul 

Regulamentului 2016/679/UE privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu 

caracter personal și privind libera circulație a acestor date (GDPR). 

     

 

 

Data: __________________________           

Semnătura: _________________________________ 
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ANEXA 5 
 
 

ACORD CU PRIVIRE LA SARCINILE MOBILITĂŢILOR DIN CADRUL PROIECTULUI 
 

 

 

 Subsemnatul/Subsemnata__________________________________________________, 

profesor la Colegiul Național „Constantin Diaconovici Loga” din Timișoara, declar prin prezenta că 

am luat la cunoștință de informațiile prevăzute în Ghidul programului Erasmus+  și de obligația pe 

care o am de a respecta contractul încheiat între mine și Colegiul Național „Constantin Diaconovici 

Loga” Timișoara (ca parte a contractului dintre Agenția Națională pentru Programe Comunitare în 

Domeniul Educației și Formării Profesionale și „Constantin Diaconovici Loga” Timișoara). 

Mă angajez să respect cerințele și termenele prevăzute de implementarea proiectului Erasmus+ 

nr. 2026-1-RO01-KA121-SCH-000447729, să particip activ la cursul pentru care voi fi selectat, să 

întocmesc toate documente solicitate de echipa de proiect, să asigur diseminarea informațiilor 

dobândite din cursul de formare la care mă înscriu și să asigur sustenabilitatea proiectului, conform 

obiectivului ________mobilității pentru care aplic.  

 

     Obiective mobilități profesori 2026-2027:  

O1: Profesorii vor elabora strategii de învăţare şi integrare care vor fi utilizate în procesul educaţional 

pentru elevii care sunt încadraţi în categoriile vulnerabile (cerințe educationale speciale, minorităţi 

etnice, categorii sociale defavorizate). Ei vor coordona scrierea unor articole, realizarea unor webinarii 

sau podcasturi cu invitaţi despre viaţa diverselor minorităţi, poveşti adevărate (ex: integrarea unor 

emigranţi). Profesorii care au participat la mobilitate vor organiza împreuna cu elevii un eveniment 

public de natură culturală cu tematica multiculturalităţii şi a integrarii. 

 

 

O3: profesorii vor dobândi competențe în domeniul sustenabilității, susținând workshopuri si tutoriale 

pentru confectionarea unor obiecte de artă din material reciclate din domeniile: managementul 

deseurilor, eficentizarea transportului scolar, economisirea energiei și eliminarea risipei la școală și 

acasa, masa verde și adoptarea unui stil de viață sănătos. Ei vor coordona realizarea unui „regulament 

eco” integrat in Regulamentul școlii, un colț expozițional cu obiecte de artă din materiale reciclate. 

 

 Data: _____________________         

 Semnătura: _____________________ 



COLEGIUL NAŢIONAL 

„CONSTANTIN DIACONOVICI 

LOGA” TIMIŞOARA 

COMPARTIMENT 

MANAGEMENT 

PROIECTE ERASMUS 

PROCEDURA OPERAȚIONALĂ PRIVIND 

SELECŢIA PROFESORILOR PENTRU 

PARTICIPARE LA MOBILITĂŢI ERASMUS 

COD:PO_01_Mobilitate profesori nr. 172/03.09.2024 

NR.    2550 / 03.09.2024 

Ediția  1 

Revizia 0 

 

 

19 
 
 

ANEXA 6 

 

LISTA MOBILITĂȚILOR PROPUSE: 
Observație! Acestea sunt doar propuneri. Pot fi căutate și alte cursuri pe platformele dedicate cursurilor 

Erasmus+ (https://pmserasmusplus.com, https://www.euneoscourses.eu/courses, 

https://euromentor.es/courses etc.), cu condiția ca acestea să vizeze obiectivele menționate.  

 

Obiectiv Denumire curs Link Locație Perioadă 

O1 Embracing Diversity, 

Preventing Bullying 

and Violence 

https://www.teachera

cademy.eu/course/di

versity/ 

 

Belgia,  

Bruxelles 

 

• 15-20 Mar 2027 

• 19-24 Apr 2027 

• 17-22 May 2027 

• 21-26 Jun 2027 

• 19-24 Jul 2027 

Ungaria, 

Budapesta 

 

• 1-6 Mar 2027 

• 5-10 Apr 2027 

• 3-8 May 2027 

• 7-12 Jun 2027 

• 5-10 Jul 2027 

Malta  • 1-6 Mar 2027 

• 5-10 Apr 2027 

• 3-8 May 2027 

• 7-12 Jun 2027 

• 5-10 Jul 2027 

Italia, Roma • 8-13 Mar 2027 

• 29 Mar - 3 Apr 2027 

• 12-17 Apr 2027 

• 10-15 May 2027 

• 31 May - 5 Jun 2027 

Spania, 

Tenerife  

 

• 15-20 Mar 2027 

• 19-24 Apr 2027 

• 17-22 May 2027 

• 21-26 Jun 2027 

• 19-24 Jul 2027 

Facing Diversity: 

Intercultural 

Classroom 

Management 

 

https://www.teachera

cademy.eu/course/int

ercultural-

classroom-

management/ 

Spania, 

Barcelona  

 

• 1-6 Mar 2027 

• 5-10 Apr 2027 

• 3-8 May 2027 

• 7-12 Jun 2027 

• 5-10 Jul 2027 

• 2-7 Aug 2027 

Irlanda, 

Dublin  
• 22-27 Mar 2027 

• 26 Apr - 1 May 2027 

• 24-29 May 2027 

https://pmserasmusplus.com/
https://www.euneoscourses.eu/courses/
https://euromentor.es/courses
https://www.teacheracademy.eu/course/diversity/
https://www.teacheracademy.eu/course/diversity/
https://www.teacheracademy.eu/course/diversity/
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-03-15&course-location=Brussels
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-04-19&course-location=Brussels
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-05-17&course-location=Brussels
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-06-21&course-location=Brussels
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-07-19&course-location=Brussels
https://www.teacheracademy.eu/courses-location/budapest/
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-03-01&course-location=Budapest
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-04-05&course-location=Budapest
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-05-03&course-location=Budapest
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-06-07&course-location=Budapest
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-07-05&course-location=Budapest
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-03-01&course-location=Malta
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-04-05&course-location=Malta
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-05-03&course-location=Malta
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-06-07&course-location=Malta
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-07-05&course-location=Malta
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-03-08&course-location=Rome
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-03-29&course-location=Rome
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-04-12&course-location=Rome
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-05-10&course-location=Rome
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-05-31&course-location=Rome
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-03-15&course-location=Tenerife
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-04-19&course-location=Tenerife
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-05-17&course-location=Tenerife
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-06-21&course-location=Tenerife
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Embracing+Diversity,+Preventing+Bullying+and+Violence&course-start=2027-07-19&course-location=Tenerife
https://www.teacheracademy.eu/course/intercultural-classroom-management/
https://www.teacheracademy.eu/course/intercultural-classroom-management/
https://www.teacheracademy.eu/course/intercultural-classroom-management/
https://www.teacheracademy.eu/course/intercultural-classroom-management/
https://www.teacheracademy.eu/course/intercultural-classroom-management/
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-03-01&course-location=Barcelona
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-04-05&course-location=Barcelona
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-05-03&course-location=Barcelona
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-06-07&course-location=Barcelona
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-07-05&course-location=Barcelona
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-08-02&course-location=Barcelona
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-03-22&course-location=Dublin
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-04-26&course-location=Dublin
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-05-24&course-location=Dublin
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Obiectiv Denumire curs Link Locație Perioadă 

• 28 Jun - 3 Jul 2027 

• 26-31 Jul 2027 

Italia, 

Florența 

 

• 8-13 Mar 2027 

• 29 Mar - 3 Apr 2027 

• 12-17 Apr 2027 

• 10-15 May 2027 

• 31 May - 5 Jun 2027 

•  

Belgia, 

Ghent 

 

• 15-20 Mar 2027 

• 19-24 Apr 2027 

• 17-22 May 2027 

• 21-26 Jun 2027 

• 19-24 Jul 2027 

Cehia, Praga  

 
• 15-20 Mar 2027 

• 19-24 Apr 2027 

• 17-22 May 2027 

• 21-26 Jun 2027 

• 19-24 Jul 2027 

Teaching Z, Alpha and 

Beta Generation 

Learners 

 

https://pmserasmusp

lus.com/digitalization

-and-

creativity/teaching-z-

alpha-and-beta-

generation-learners/ 

Iceland, 

Reykjavík 
• 25.04-01.05.2027 

• 11.07-17.07.2027 

Keys to Wellbeing - 

Happy students learn 

better 

 

https://www.euneosc

ourses.eu/courses/ke

ys-to-wellbeing/ 

 

Finlanda, 

Helsinki 
• 30.05.2027 - 

05.06.2027 

Innovative Teaching 

and Learning Methods 

 

https://www.euneosc

ourses.eu/courses/inn

ovative-teaching-

and-learning-

methods/ 

Finlanda, 

Helsinki 
• 16.08-20.08.2027 

O3 Greener schools for a 

sustainable future: 

climate change 

education 

https://pmserasmusp

lus.com/confirmed-

dates/?course=Green

er+schools+for+a+su

stainable+future%3

A+climate+change+e

ducation&status=Co

nfirmed  

Islanda, 

Reykjavík 
• 04-10.07.2027 

• 11-17.07.2027 

Ungaria, 

Budapesta 
• 11-16.07.2027 

Spania, 

Alicante  
• 04-09.07.2027 

Eco-friendly mindset: https://pmserasmusp Spania, • 21-26.03.2027 

https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-06-28&course-location=Dublin
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-07-26&course-location=Dublin
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-03-08&course-location=Florence
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-03-29&course-location=Florence
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-04-12&course-location=Florence
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-05-10&course-location=Florence
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-05-31&course-location=Florence
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-03-15&course-location=Ghent
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-04-19&course-location=Ghent
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-05-17&course-location=Ghent
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-06-21&course-location=Ghent
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-07-19&course-location=Ghent
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-03-15&course-location=Prague
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-04-19&course-location=Prague
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-05-17&course-location=Prague
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-06-21&course-location=Prague
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Facing+Diversity:+Intercultural+Classroom+Management&course-start=2027-07-19&course-location=Prague
https://pmserasmusplus.com/digitalization-and-creativity/teaching-z-alpha-and-beta-generation-learners/
https://pmserasmusplus.com/digitalization-and-creativity/teaching-z-alpha-and-beta-generation-learners/
https://pmserasmusplus.com/digitalization-and-creativity/teaching-z-alpha-and-beta-generation-learners/
https://pmserasmusplus.com/digitalization-and-creativity/teaching-z-alpha-and-beta-generation-learners/
https://pmserasmusplus.com/digitalization-and-creativity/teaching-z-alpha-and-beta-generation-learners/
https://pmserasmusplus.com/digitalization-and-creativity/teaching-z-alpha-and-beta-generation-learners/
https://www.euneoscourses.eu/courses/keys-to-wellbeing/
https://www.euneoscourses.eu/courses/keys-to-wellbeing/
https://www.euneoscourses.eu/courses/keys-to-wellbeing/
https://www.euneoscourses.eu/courses/innovative-teaching-and-learning-methods/
https://www.euneoscourses.eu/courses/innovative-teaching-and-learning-methods/
https://www.euneoscourses.eu/courses/innovative-teaching-and-learning-methods/
https://www.euneoscourses.eu/courses/innovative-teaching-and-learning-methods/
https://www.euneoscourses.eu/courses/innovative-teaching-and-learning-methods/
https://pmserasmusplus.com/confirmed-dates/?course=Greener+schools+for+a+sustainable+future%3A+climate+change+education&status=Confirmed
https://pmserasmusplus.com/confirmed-dates/?course=Greener+schools+for+a+sustainable+future%3A+climate+change+education&status=Confirmed
https://pmserasmusplus.com/confirmed-dates/?course=Greener+schools+for+a+sustainable+future%3A+climate+change+education&status=Confirmed
https://pmserasmusplus.com/confirmed-dates/?course=Greener+schools+for+a+sustainable+future%3A+climate+change+education&status=Confirmed
https://pmserasmusplus.com/confirmed-dates/?course=Greener+schools+for+a+sustainable+future%3A+climate+change+education&status=Confirmed
https://pmserasmusplus.com/confirmed-dates/?course=Greener+schools+for+a+sustainable+future%3A+climate+change+education&status=Confirmed
https://pmserasmusplus.com/confirmed-dates/?course=Greener+schools+for+a+sustainable+future%3A+climate+change+education&status=Confirmed
https://pmserasmusplus.com/confirmed-dates/?course=Greener+schools+for+a+sustainable+future%3A+climate+change+education&status=Confirmed
https://pmserasmusplus.com/environment-culture/eco-friendly-mindset/
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Obiectiv Denumire curs Link Locație Perioadă 

An introduction to 

environmental 

education and climate 

change 

 

lus.com/environment

-culture/eco-friendly-

mindset/ 

 

Alicante 

Islanda, 

Reykjavík 
• 21-26.03.2027 

• 18.07-27.07.2027 

Spania, 

Tenerife  
• 27.06-02.07.2027 

Sustainability and 

Circular Economy: 

Practical Approach to 

Wicked Problems 

 

https://www.euneosc

ourses.eu/courses/sus

tainability-teaching-

eco-skills/ 

 

Finlanda, 

Helsinki  
• 18-27.07.2027 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pmserasmusplus.com/environment-culture/eco-friendly-mindset/
https://pmserasmusplus.com/environment-culture/eco-friendly-mindset/
https://pmserasmusplus.com/environment-culture/eco-friendly-mindset/
https://www.euneoscourses.eu/courses/sustainability-teaching-eco-skills/
https://www.euneoscourses.eu/courses/sustainability-teaching-eco-skills/
https://www.euneoscourses.eu/courses/sustainability-teaching-eco-skills/
https://www.euneoscourses.eu/courses/sustainability-teaching-eco-skills/
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ANEXA 7 
 

 

CALENDAR SELECȚIE 
 

 

02.09.2026: Sesiune de informare.  

14.09.2026: Lansare apel de selecție.  

02.10.2026: Termen de depunere a dosarului 

05-06.10.2025: Validarea înscrierilor 

08-09.10.2025: Interviuri de selecție 

12.10.2026: Anunțarea rezultatelor selecției 

13.10.2026: Confirmarea participării  

15-16.10.2026: Transmiterea tuturor documentelor necesare deplasării 
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